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ПРИМЕНЯЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ: 

 

 

ТК РФ – Трудовой кодекс Российской Федерации в редакции Федерального закона от 

18.07.2011года №242-ФЗ. 

ТД – Трудовой договор. 

КД – Коллективный договор. 

КОАП – «Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях». 

ФЗ РФ о Профсоюзах – Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности» от 12.01.1996г. с дополнениями и изменениями. 

            МУДО «ДДТ» - Муниципальное учреждение дополнительного образования «Дом 

детского творчества» 

            СОУТ – специальная оценка условий труда.
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Раздел I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор между работодателем в лице 

директора МУДО «Дом детского творчества» Колондаевой Гельжиган 

Шакирзяновны и работниками образовательной организации в лице выборного 

органа первичной профсоюзной организации Кувановой Елены Николаевны, 

действующего на основании Устава Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ, Положения первичной профсоюзной организации.  

Настоящий коллективный договор разработан в соответствии с 

требованиями Трудового кодекса РФ, Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», законом «Об 

образовании в Российской Федерации» и распространяется на всех работников, 

за исключением случаев, установленных в самом договоре. 

Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения 

социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий 

деятельности работодателя, направлен на выполнение требований трудового 

законодательства и более высоких требований, предусмотренных настоящим 

договором. 

1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально – трудовые, экономические и профессиональные 

отношения, заключаемый работниками и работодателями в лице их 

представителей. 

1.3. Предметом настоящего Договора являются установленные 

законодательством, но конкретизированные дополнительные положения об 

условиях труда и его оплате, социальном и жилищном – бытовом обслуживании 

работников, гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые работодателем в 

соответствии с  нормативными правовыми актами, соглашениями. 

1.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации, действующий 

на основании Устава, является полномочным представительным органом 

работников МУДО «ДДТ», защищающим их интересы при проведении 

коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора. 

1.5. Работодатель и трудовой коллектив образовательной организации 

признают выборный орган первичной профсоюзной организации единственным 

представителем работников образовательной организации, имеющим право от 

имени коллектива вести переговоры с работодателем и подписать коллективный 

договор. 

1.6. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение 

срока его действия производятся по взаимному соглашению между 

руководителем организации и выборным органом первичной профсоюзной 

организации. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора 

не могут ухудшать положение работников по сравнению с прежним 

колдоговором. 

1.7. Контроль за ходом коллективного договора осуществляется сторонами 

социального партнерства, их представителями. 



5 

 

1.8. Для подведения итогов выполнения коллективного договора стороны 

обязуются проводить их обсуждение на собрании работников не реже одного 

раза в год. 

1.9. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального 

партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые 

конфликтные ситуации, мешающие выполнению коллективного договора. 

1.10. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, 

являются приложением к коллективному договору и принимаются по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

1.11. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, 

другими нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с его 

полномочиями, всех работников, а также всех вновь поступающих работников 

при их приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора (путем проведения собраний, отчетов 

ответственных работников и др.). 

Ни одна из сторон не может в течение установленного срока его действия в 

одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 

1.12.Коллективный договор вступает в силу с момента подписания его 

сторонами и действует в течение 2022-2025 гг. 

1.13. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его 

подписания. 

Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

разъяснять работникам положение коллективного договора, содействовать его 

реализации. 

Заключившие коллективный договор стороны несут ответственность за 

выполнение принятых обязательств в порядке, установленном действующим 

законодательством. 

1.14.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем 

организации, реорганизации организации в форме преобразования. 

1.15. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении) организации коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

1.16. При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

При этом любая из сторон имеет право направить другой стороне 

предложения о заключении нового коллективного договора или продлении 

действия прежнего на срок до трех лет. 

1.17.При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.18.Стороны по договоренности имеют право продлить действие 

коллективного договора на срок не более трех лет. 
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Данный коллективный договор устанавливает минимальные социально – 

экономические гарантии работников и не ограничивает права работодателя в 

расширении их при наличии собственного ресурсного обеспечения. 

 

Раздел II.Обеспечение занятости работников. 

 2.Стороны договорились, что: 

2.1.Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются 

трудовым договором, отраслевым соглашением и настоящим коллективным 

договором. Трудовой договор хранится у каждой из сторон. 

Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  

 2.2.Работодатель обязуется: 

 2.2.1 Трудовой договор заключать с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

 Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. 

 2.2.2. При заключении трудового договора с работником ознакомить его 

под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом организации, 

правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами, действующими в организации. 

 2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия:  

- место работы; 

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным 

расписанием, профессии, с указанием квалификационной категории. 

Наименование должности должны соответствовать Единому 

квалификационному справочнику);- дата начала работы, а в случае, когда 

заключается срочный трудовой договор, – также срок его действия и 

обстоятельства (причины); 

условия оплаты труда, размер оклада, стимулирующие и компенсационные 

выплаты; 

режим рабочего времени и времени отдыха; 

условие об обязательном социальном страховании. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий, они не должны 

ухудшать положение работника по сравнению с установленными трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашениями, локальными актами, коллективным 

договором. 

 По соглашению сторон в трудовой договор включать условия об 

испытании работника в целях его соответствия поручаемой работе. 
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2.2.4.Заключать трудовой договор для выполнения работы, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор 

заключать только в следующих случаях: 

на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым 

в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 

договором сохраняется место работы; 

на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа 

может производиться только в течение определенного периода (сезона); 

с лицами, направленными органами службы занятости населения на 

работы временного характера и общественные работы; 

По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться: 

с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, 

которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, разрешена работа 

исключительно временного характера; 

для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий, 

несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения последствий 

указанных и других чрезвычайных обстоятельств; 

с лицами, избранными по конкурсу на замещение соответствующей 

должности, проведенному в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

с руководителями организации независимо от их организационно-

правовых форм и форм собственности; 

с лицами, обучающимися по очной форме обучения; 

с лицами, поступающими на работу по совместительству. 

 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем 

составления дополнительного соглашения между работником и работодателем, 

являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с 

учетом положений настоящего коллективного договора. 

 2.2.6. Выполнять условия заключенного трудового договора. 

2.2.7.Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством. 

  

 2.2.8.Применение дисциплинарного взыскания за невыполнение или 

ненадлежащее выполнение работником трудовых обязанностей производится 
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после предоставления работодателю письменного объяснения работника.  

Допускается применение следующих дисциплинарных взысканий: 1)замечание; 

2)выговор; 3)увольнение по соответствующим основаниям. 

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

норм профессионального поведения и (или) Устава образовательной 

организации может быть проведено только по поступившей на него жалобе, 

поданной в письменном виде. Копия жалобы должна быть вручена 

педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятое по его результатам 

решение могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

работника. 

 2.2.9. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации 

не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий по сокращению численности или штата работников и о возможном 

расторжении трудовых договоров с работниками по сокращению штатов в 

письменной форме, а при массовых увольнениях работников – соответственно не 

позднее чем за три месяца. 

 2.2.10. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов лиц с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. При равной производительности и квалификации предпочтение 

на оставление на работе имеют: 

 -семейные лица – при наличии двух или более 

иждивенцев(нетрудоспособных членов семьи); 

 -лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; 

 -работникам, повышающим свою квалификацию по направлению 

работодателя без отрыва от работы; 

 - пред пенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - одинокие матери, имеющие детей до 16 лет; 

 - одинокие отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

 - родители, воспитывающие детей- инвалидов до 18 лет; 

 - награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; 

 - молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

 2.2.11. Расторжение трудового договора в соответствии с сокращением 

штатов;   несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации; за неоднократное неисполнение работником без уважительных 
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причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание  с 

работником – членом профсоюза по инициативе работодателя может быть 

произведено только с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

2.2.12. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности штата. 

2.2.13. Работникам, высвобожденным из организации в связи с 

сокращением численности или штата, гарантировать после увольнения: 

возможность пользоваться на правах работников организации услугами 

культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных 

организаций (и другими дополнительными гарантиями). 

 2.2.14.При появлении новых рабочих мест в организации, в том числе и на 

определенный срок, обеспечивать приоритет в приеме на работу работников, 

добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из организации в связи с 

сокращением численности или штата. 

2.2.15. Заключать с работниками договоры о повышении квалификации, 

переквалификации, профессиональном обучении без отрыва от производства, а 

также о направлении работников на переподготовку. 

2.2.16.С учетом мнения (по согласованию) с выборным органом первичной 

профсоюзной организации определить формы профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив 

развития организации. 

2.2.17. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем 

один раз в  три года. 

2.2.18. В случае высвобождения работников и одновременного создания 

рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых 

работников для трудоустройства на новых рабочих местах. 

2.2.19. В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки. 

2.2.20.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в организациях высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые.  Работникам, направленным на обучение 

работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие государственную 

аккредитацию образовательные организации высшего, среднего 
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профессионального образования независимо от их организационно-правовых 

форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, успешно 

обучающимся в этих организациях, работодатель предоставляет дополнительные 

отпуска с сохранением среднего заработка для: 

прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах; 

подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи 

итоговых государственных экзаменов - четыре месяца; 

сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц. 

2.2.21. Содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, 

пройти переобучение и приобрести другую профессию. 

Предоставлять гарантии и компенсации,  – дополнительные отпуска с 

сохранением среднего заработка, также работникам, получающим второе 

профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, 

обучения вторым профессиям (если обучение осуществляется по профилю 

деятельности организации, по направлению организации или органов управления 

образованием. 

2.2.22. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

работодателя, ее реорганизацией, а также сокращением численности и штата, с 

участием выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.23. Предоставлять лицам, получившим уведомление об увольнении по 

сокращению штатов, свободное от работы время (не менее 5 часов в неделю) для 

поиска нового места работы с сохранением среднего заработка. 

2.2.24. Не увольнять по сокращению штатов при любом экономическом 

состоянии работодателя следующие категории работников: 

- работников в период временной нетрудоспособности, а также во время 

пребывания работников в очередном отпуске, декретном, учебном отпуске; 

- лиц моложе 18 лет; 

- женщин, имеющих детей до трех лет; 

- одиноких матерей или отцов, имеющих детей до 16-летнего возраста; 

- одновременно двух работников из одной семьи. 

Раздел III. Время труда и время отдыха. 

3.Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1.Режим рабочего времени образовательной организации определяется  

Правилами  внутреннего  трудового  распорядка    (Приложение  1),  годовым 

календарным учебным графиком, расписанием занятий, согласованными с 

выборным органом первичной профсоюзной организации, а также условиями 

трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом организации.  
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3.2.Начало работы в 8.00 часов. 

 3.3. Для работников устанавливается шестидневная непрерывная рабочая 

неделя с одним выходным днем в неделю. 

 Общим выходным днем является воскресенье. 

 3.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются  в следующих случаях: 

 - по соглашению между работником и работодателем; 

 - по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка – инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход 

за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

3.5. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии только с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Работа в сверхурочное время компенсируется соответствующей оплатой с 

дополнительным оформлением письменного согласия работника. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины. 

3.6. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится с их письменного согласия и с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации в случае необходимости 

выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 

зависит в дальнейшем нормальная работа организации. 

Без согласия работников допускается привлечение  в  следующих случаях: 

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо 

устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного 

бедствия; 

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 

имущества работодателя, государственного или муниципального имущества; 

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия 

(пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных 

случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению руководителя. 

Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом организации, Правилами внутреннего трудового 

распорядка организации, должностными обязанностями, трудовым договором, 
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допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 

согласия работника,   

для сверхурочной работы; 

          если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня.  

 

3.7. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 

Правилами внутреннего трудового распорядка. В них определяется также 

порядок предоставления времени для питания и отдыха на работах, где перерывы 

для этого невозможны, продолжительность еженедельного непрерывного 

отдыха, порядок предоставления в соответствии с законодательством выходных 

и праздничных дней. Эти вопросы решаются по согласованию с профсоюзной 

организацией. 

3.8.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 

позднее чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем 

за две недели до его начала. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в 

случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени 

начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель 

по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный 

оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в 

текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе 

работы организации, индивидуального предпринимателя, допускается с согласия 

работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск 

должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего 

года, за который он предоставляется. 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого 

отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 
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3.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в случае 

временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 

отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее чем за 

две недели. 

Работникам, уволенным по инициативе работодателя, выплачивается 

денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. 

3.10. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 

10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до 

одного года в порядке и на условиях, определенными учредителем и (или) 

Уставом организации. 

         3.11. Стороны договорились о предоставлении дополнительного 

оплачиваемого отпуска: 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста – 1 день; 

- на рождение ребенка – 1 день; 

- бракосочетание детей – 1 день; 

- бракосочетание работника – 3 календарных дня; 

- похороны близких родственников – 3 календарных дня; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации за 

общественную работу – 3 календарных дня; 

- работнику, работающему без больничных листов – 3 календарных дня; 

- юбиляру, если юбилей приходится на рабочий день – 1 день; 

- за длительный (свыше 15 лет) непрерывный стаж работы в данном 

организации– 1 день; 

       3.12. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику 

по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, 

продолжительность их определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

      3.13. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной 

платы, на основании письменного заявления работника, помимо указанных 

законодательством  следующим работникам: 

- родителям, имеющим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительство- 1 день; 

- при праздновании свадьбы детей – 2 календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня; 
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- неожиданного тяжелого заболевания близкого родственника – 2 календарных 

дня; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней 

в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания связанного с 

прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году. 

IV. Оплата и нормирование труда  

 

 Стороны договорились: 

 4.1.Заработная плата – это вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий 

выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты. 

 4.2. Оплата труда в  МУДО «ДДТ» осуществляется в соответствии с 

Положением об оплате труда, которое разрабатывается и утверждается 

руководителем организации по согласованию с профсоюзной организацией и 

является Приложением 2 к настоящему коллективному договору.  

 Положение об оплате труда образовательной организации разрабатывается 

на основе  Положения об оплате труда работников государственных областных 

бюджетных и казенных образовательных учреждений Саратовской области, а 

также Положения, утвержденного органами местного самоуправления 

муниципального района. 

 4.3.Заработная плата работников (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат) организации, устанавливаемая в соответствии с 

региональными нормативными актами, не может быть меньше заработной платы 

(без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой по новой 

системе оплаты труда, при условии сохранения объёма должностных 

обязанностей работников и выполнение ими работ той же квалификации. 

Заработная плата максимальным размером не ограничивается.  

 4.4. При определении должностного оклада руководящих работников 

образовательных организаций учитываются: 

-группа по оплате труда, к которой отнесена образовательная организация; 

-квалификационная категория, присвоенная по результатам аттестации до 31 

декабря 2010 года. 

.  4.5. Базовые должностные оклады педагогических работников 

устанавливаются в соответствии с региональными  нормативными актами, а 

также локальным нормативным актом – Положением об оплате труда. Размеры 

минимальных окладов по общеотраслевым должностям специалистов, служащих  

и профессиям  рабочих организаций не должны быть ниже размеров, 

установленных муниципальными органами управления. 

 4.6. Объем средств на выплаты стимулирующего характера должен 

составлять не менее 30 процентов от объема средств, направляемых на 
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должностные оклады (оклады) работников организации, с учетом выплат 

педагогическим работникам за квалификационную категорию и выслугу лет 

(стаж педагогической работы). 

 4.7. Изменение размеров базовых должностных окладов производится: 

при получении образования или восстановлении документов об образовании - со 

дня представления соответствующего документа; 

 4.7.1. Изменение размеров выплат за выслугу лет (стаж педагогической 

работы) производится при увеличении стажа педагогической работы, стажа 

работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если 

документы находятся в образовательной организации, или со дня представления 

документа о стаже, дающем право на повышение размера выплаты; 

 4.7.2. Изменение размеров выплат за наличие квалификационной категории 

при ее присвоении - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;  

При наступлении у работника права на изменение размера выплат за выслугу 

лет, либо выплат  за наличие квалификационной категории в период пребывания 

его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности, выплата заработной платы производится со дня окончания 

отпуска или временной нетрудоспособности. 

 4.9.Устанавливается следующий перечень видов выплат стимулирующего 

характера: 

- за интенсивность и высокие результаты труда по итогам работы за год 

(полугодие); 

- за качество выполняемой работы по итогам работы за год (полугодие); 

- выплаты за стаж педагогической  работы по состоянию на начало учебного 

года; 

- премиальные выплаты: по итогам работы за год, полугодия, выполнение 

определенной работы, юбилейные даты и другое (по договоренности с 

работодателем). 

 Показатели и условия оценки результативности работников организации, 

порядок и размеры наград определяются работодателем по согласованию с 

профсоюзным комитетом организации и в соответствии с Положениями о 

порядке выплат стимулирующего характера и о порядке установления доплат и 

надбавок компенсационного характера работникам организации (Приложение 

3).   

 4.10.Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится 

пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного 

объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, 

а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится по 

каждой из должностей. 

 4.11.Образовательная организация создает необходимые условия для 

повышения квалификации своих работников. Повышение квалификации 

работников осуществляется за счет бюджетных ассигнований образовательной 
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организации. Повышение квалификации педагогических работников проводится 

не реже 1 раза в 3 года. 

Руководитель обязуется: 

4.12.Выплачивать работникам заработную плату в денежной форме  не 

реже чем каждые полмесяца в следующие дни: 1 и 15 числа каждого месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

4.13.Обеспечивать выплату минимального размера оплаты труда, 

установленного на областном уровне, но не ниже размера МРОТ, 

устанавливаемого на федеральном уровне. 

 4.14. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, кроме 

случаев, предусмотренных законодательством. 

При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в 

том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой 

процентов (денежной суммы) в размере 1/150 действующей в это время ставки 

рефинансирования ЦБ РФ ст.236 ТК РФ  независимо от вины работодателя. 

Работодатель возмещает весь неполученный работниками заработок в связи с 

приостановкой работы по причине задержки выплаты зарплаты. 

Заработная плата, не полученная в связи со смертью работника, выдается членам 

его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего в день его смерти, 

не позднее недельного срока со дня подачи документов. 

4.15. Время простоя по вине работодателя или по причинам, не зависящим 

от работодателя или его представителя, оплачивать из расчета не ниже средней 

заработной платы. 

4.16.Регулярно, за день до направления в командировку, возмещать расходы, 

связанные со служебными командировками в размерах не ниже установленных 

Правительством РФ.  

4.17.Ежемесячно выдавать всем работникам  перед получением заработной 

платы расчетные листки, утвержденные по согласованию с  выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

4.18.За выполнение работы, не свойственной должностным обязанностям, 

производить оплату согласно трудовому договору или предоставлять 

дополнительный день отдыха по договоренности с работником. 

4.19.В день увольнения производить выплату всех сумм, причитающихся 

работнику. 

4.20.Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала. В 

случае задержки оплаты отпуска в указанные сроки отпуск согласно заявлению 

работника, переносится до получения отпускных. 

4.20.1. Производить доплату за каждый час работы в ночное время 

работникам в размере 35% должностного оклада, рассчитанного за час работы;   
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4.21. О введении новых условий оплаты труда или изменении условий 

оплаты труда извещать работников не позднее, чем за два месяца. 

4.22.Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, 

регионального и территориального соглашений по вине работодателя или 

органов власти, заработную плату в полном размере. 

4.23. Не допускать без согласования, либо без совместного рассмотрения с 

выборным органом первичной профсоюзной организации решения следующих 

вопросов :  

- принятия локальных нормативных актов; 

- установления компенсационных и стимулирующих выплат;  

-проведения мероприятий по аттестации работников МУДО «ДДТ» на 

соответствие занимаемой должности. 

                               

Раздел V. Социальные гарантии и льготы. 

5. Стороны пришли к соглашению о том что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях: 

- при приеме на работу: 

запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 

какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление 

прямых или косвенных  преимуществ при заключении трудового договора, а 

также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников не 

допускается. 

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц. 

- при переводе на другую работу:  

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе и переход на другую работу допускается только по соглашению сторон 

трудового договора. Соглашение об изменении определенных сторонами 

условий трудового договора заключается в письменной форме.  

Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 

работника. 

б) По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме , работник 

может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на 

срок до одного года, а в случае , когда такой перевод осуществляется для 

замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с 

законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника. Если по 

окончании перевода прежняя работа заменяющему работнику не предоставлена, 

а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие 

соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод 

считается постоянным;  
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в) работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с 

его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся 

у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию 

здоровья;  

г)  в случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных 

или технологических условий труда, определенные сторонами условия 

трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по 

инициативе работодателя, за исключением изменений трудовой функции 

работника.  

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 

работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем 

за два месяца; 

- при увольнении: 

а) при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией 

организации, либо сокращением численности или штата работников 

организации, увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в 

размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний 

месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со 

дня увольнения (с зачетом выходного пособия;  

- при оплате труда :  

а) Работодатель и (или) уполномоченные им в установленном порядке 

представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам 

заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в 

соответствии с п. 4.15 настоящего коллективного договора, а также ТК РФ  и 

иными федеральными законами. 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы;  

б) По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет. Порядок и сроки выплаты 

пособия по государственному социальному страхованию в период указанного 

отпуска определяются федеральными законами. 

Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или по 

частям также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственником или 

опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком; 

- при вынужденном прекращении работы по вине работодателя: 

 Время простоя  по вине работодателя оплачивается в размере не менее 

двух третей средней заработной платы работника. 

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 

оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада 

(должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя. 



19 

 

Время простоя по вине работника не оплачивается. 

 

5.2.Работодатель обязуется: 

5.2.1. обеспечить права работников на обязательное социальное 

страхование и осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

5.2.2. осуществлять страхование работников от несчастных случаев на 

производстве; 

5.2.3. обеспечить обязательное медицинское страхование работающих, с 

выдачей полисов по медицинскому страхованию; 

5.2.4. своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, 

определяемых законодательством. 

5.2.5. разработать программу инвестирования средств для финансирования 

накопительной части трудовой пенсии работников; 

5.2.6. своевременно и полностью перечислять средства в Пенсионный фонд 

для начисления страховых и накопительных пенсионных взносов всех 

работников образовательной организации; 

5.3. Выплачивать компенсационную надбавку в размере 15% к окладу с 

учетом выплат за стаж или квалификацию  молодым специалистам на период 

первых 3-х лет работы после окончания организации среднего или высшего  

профессионального образования. 

5.4. Установить согласно закону Саратовской области «Об образовании» 

надбавку за почетные звания «Заслуженный учитель школы РСФСР», 

«Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный работник высшей школы РФ» в 

размере  1601 руб. , «Почетный работник образования» - в размере 901 руб. 

5.5. Сохранять педагогическим работникам уровень оплаты труда по ранее 

имевшейся квалификационной категории сроком до одного года по заявлению 

работника при выходе на работу после: 

- длительной временной нетрудоспособности; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком; 

- нахождения в отпуске, предусмотренном подпунктом 4 пункта 5  статьи 

47 Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

-  службы в рядах Российской Армии. 

Педагогическим и руководящим работникам, прекратившим 

педагогическую деятельность в связи с ликвидацией организации образования, 

сокращением численности или штата, уходом на пенсию, независимо от ее вида, 

в случае возобновления ими педагогической деятельности сохраняется уровень 

оплаты труда по имеющейся квалификационной категории до окончания срока 

ее действия. В случае истечения срока  действия первой, высшей 

квалификационных категорий оплата может производиться на уровне имевшейся  

категории в течение не более двух лет и по заявлению работника. 

В случае истечения срока действия квалификационной категории у 

работников, которым до пенсии по возрасту осталось не более трех лет 
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допускается сохранение оплаты труда с учетом имевшихся квалификационных 

категорий до достижения работниками пенсионного возраста. 

5.7.Ежегодно отчислять в первичную профсоюзную организацию 

денежные средства в размере 1%.  

 5.8.Оказывать из внебюджетных средств и средств экономии 

материальную помощь работникам. Уходящим на пенсию по старости, 

неработающим пенсионерам, инвалидам и другим работникам организации по 

утвержденному с учетом мнения (по согласованию) с выборным органом 

первичной профсоюзной организации перечню оснований предоставления 

материальной помощи и ее размеров.   

Раздел VI. Охрана труда и здоровья 

 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечить право работников организации на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников, компенсации, установленные в 

соответствии с настоящим коллективным договором, если он занят на тяжелых 

работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 219 ТК РФ). 

Для реализации этого права ежегодно заключать соглашение по охране 

труда (Приложение 5) с определением в нем организационных и технических 

мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, 

ответственных должностных лиц.  

6.1.2. Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные 

Соглашением по охране труда, средства в сумме 0,3% от суммы затрат на 

предоставление образовательных услуг. 

6.1.3. Создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья 

работников образовательной организации. 

6.1.4. Провести в организации СОУТ (специальная оценка условий труда) и 

по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в 

порядке и  сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) с 

выборным органом первичной профсоюзной организации, с последующей 

сертификацией. 

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать 

членов выборного органа первичной профсоюзной организации и комиссии по 

охране труда.  

6.1.5. Проводить со всеми поступающими на работу, а также 

переведенными на другую работу работниками организации обучение и 

инструктаж по  охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным 

методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим, 

повторные инструктажи проводить не реже 1 раза в 6 месяцев. 

Организовывать проверку знаний работников организации по охране труда 

не реже 1 раза в 3 года. 
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6.1.6. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов 

за счет организации. 

6.1.7. Обеспечивать работников сертифицированной специальной одеждой, 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми и 

межотраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и 

должностей (Приложение 6). 

6.1.8. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию 

и ремонт сертифицированных средств индивидуальной защиты, спецодежды и 

обуви за счет работодателя. 

6.1.9. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех 

работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

6.1.10. Сохранять за работником место работы (должность) и средний 

заработок на время приостановления работ в связи с административным 

приостановлением деятельности или временным запретом деятельности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации вследствие нарушения 

государственных нормативных требований охраны труда не по его вине (ст. 220 

ТК РФ).  

6.1.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с  действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.12. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие  невыполнения работодателем нормативных 

требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время 

устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой 

в размере среднего заработка. 

6.1.13. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 

рабочее место  с учетом мнения (по согласованию) с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

6.1.15. Создать в организации  комиссию по охране труда, в состав 

которой на паритетной основе должны входить члены выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

6.1.16. Осуществлять совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации (уполномоченным по охране труда выборного органа 

первичной профсоюзной организации) контроль за состоянием условий и охраны 

труда, выполнением Соглашения по охране труда. 

6.1.17. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в 

результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на 

возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых 

обязанностей. 

garantf1://12025267.3012/
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6.1.18. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 

инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, 

членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по 

охране труда в осуществлении контроля за состоянием охраны труда в 

организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.1.19. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) 

работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.  

6.1.20. Предоставлять транспорт для проведения диспансерного 

обследования работников в районной больнице. 

6.1.21. Оборудовать комнату для отдыха работников организации. 

6.1.22. Один раз в полгода информировать коллектив организации о 

расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных 

листов, на реализацию предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и 

санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными производственными факторами. 

6.2. Работник в области охраны труда обязан: 

6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 

охране труда. 

6.2.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.2.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний 

требований охраны труда. 

6.2.4. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя. 

6.2.5. Извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления). 

6.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений. 

 

Раздел VII. Гарантии  профсоюзной деятельности. 
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 7.1.Работодатель и профсоюзная организация строят свои 

взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, 

уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и другими 

законодательными актами. 

 7.2. Работодатель признает, что выборный орган первичной профсоюзной 

организации является полномочным представителем членов профсоюза по 

вопросам: 

 7.2.1. защиты социально-трудовых прав и интересов работников; 

 7.2.3. ведения коллективных переговоров, заключения коллективного 

договора и контроля за его выполнением; 

 7.2.4. соблюдения законодательства о труде; 

 7.2.5. участия в урегулировании индивидуальных и коллективных 

трудовых споров. 

 7.2.6. Работодатель, должностные лица работодателя обязаны оказывать 

содействие выборному органу первичной профсоюзной организации в их 

деятельности. 

 7.2.7. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной 

организации и ее выборного органа  в соответствии с  федеральными законами, 

настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

- соблюдать права профсоюзов, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором; 

- не препятствовать представителям профсоюзов, посещать рабочие места, на 

которых работают члены профсоюзов, для реализации уставных задач и 

представленных законодательством прав; 

- безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации, помещения как для работы самого органа, так и для проведения 

заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность 

размещения информации в доступном для всех работников месте. В 

соответствии с Коллективным договором предоставлять выборному органу 

первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование необходимые 

для их деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и 

оргтехники по перечню, согласованному с работодателем (администрацией) и 

прилагаемому к коллективному договору; 

- осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, обеспечить унифицированными программными 

продуктами, необходимыми для уставной деятельности выборного органа 

первичной профсоюзной организации. При этом хозяйственное содержание, 

ремонт, отопление, освещение, уборка, охрана указанных объектов 

осуществляются организацией, если иное не предусмотрено коллективным 

договором; 

- предоставлять в бесплатное пользование профсоюзным организациям здания, 

помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для 
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организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-

оздоровительной работы, обеспечив при этом оплату их хозяйственного 

содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны. 

 7.3. Работодатель обязуется: 

 7.3.1. Не допускать  ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе 

или профсоюзной деятельностью. 

 7.3.2. Увольнение  работника, являющегося членом профсоюза, по 

сокращению штатов;  несоответствия занимаемой должности, подтвержденной 

результатами аттестации; за неоднократное неисполнение трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскания проводить с учетом 

мотивированного мнения (с предварительного согласия выборного органа 

первичной профсоюзной организации в определенном порядке) 

7.3.3. Обеспечивать ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 

работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных 

заявлений. 

             Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной 

профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка 

перечисления средств не допускается. 

 7.3.4. В случае если работник уполномочил выборный орган первичной 

профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с 

работодателем, то на основании его письменного заявления ежемесячно 

перечислить на счет профсоюзной организации денежные средства из всей 

заработной платы работника в размере 1%. 

 7.3.5. Освобождать от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов выборного органа первичной профсоюзной организации 

на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, 

конференций, а также делегатов для участия в работе выборных органов 

Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятий. 

7.3.6. Предоставлять первичному органу профсоюзной организации 

необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-

экономического развития организации. 

7.3.7. За счет средств компенсационного  фонда организации  производить 

ежемесячные выплаты председателю выборного органа первичной профсоюзной 

организации в размере 10 % от оклада с учетом выплат за стаж или 

квалификацию. 

7.3.8. С учетом мнения (по согласованию) с выборным органом первичной 

профсоюзной организации рассматривать следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя; 

- привлечение к сверхурочным работам; 

- разделение рабочего времени на части; 
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- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- очередность предоставления отпусков; 

- установление заработной платы; 

- применение систем нормирования труда; 

- массовые увольнения (ст.180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем; 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка; 

- создание комиссий по охране труда; 

- составление графиков сменности; 

- утверждение формы расчетного листка; 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда; 

- размеры повышения заработной платы в ночное время; 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года 

со дня его применения; 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей; 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам  и другие 

вопросы. 

 

Раздел VIII. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной 

организации.  

 8.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

 8.1.Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

 Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 

не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и 

перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 

первичной профсоюзной организации. 

 8.2.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права.  

         8.3.Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 

заработной платы, стимулирующего фонда, фонда экономии заработной 

 платы, внебюджетного фонда и иных фондов организации. 

 8.4.Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в  

том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников. 
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 8.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и суде. 

 8.6. Организовывать учебу профсоюзного актива и совместно с 

администрацией – правовое просвещение работников. 

8.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 

контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию. 

 8.8.Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского 

страхования. 

 8.9. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 

системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 

страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в 

пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах 

работников. 

8.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

 8.11.Участвовать в работе комиссий организации по тарификации, 

аттестации педагогических работников, СОУТ, охране труда и других. 

 8.12.Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников организации. 

 8.13.Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в 

случаях тяжелой болезни, стихийного бедствия, смерти близкого человека. 

 8.14.Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 

работу в организации. 

 8.15. Проводить выверку своевременности перечисления удержанных с 

работников профсоюзных взносов. 

 8.16. Организовывать учебу профсоюзного актива и совместно с 

администрацией – правовое просвещение работников. 

 8.17. Направлять учредителю (собственнику) организации заявление о 

нарушении руководителем организации, его заместителями законов и иных 

нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с 

требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до 

увольнения.  

         8.18. Проводить разъяснительную работу среди членов профсоюза о их 

правах и льготах, о роли профсоюза в защите трудовых, социальных прав 

и профессиональных интересов членов профсоюза.  

         8.19. Осуществлять систематическое поощрение молодежного 

 профсоюзного актива, ведущего эффективную общественную работу. 

8.20. Информировать членов профсоюза о своей работе, деятельности 

выборных органов вышестоящих организаций профсоюза. 

8.21. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих 

решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, 
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обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

к коллективному договору 

 

 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка 

2. Положение об оплате труда 

3.  Положение о распределении стимулирующей части оплаты труда и 

премировании.   

4. Положение о порядке становления доплат и надбавок компенсационного 

характера. 

5. Расчетный листок 

6. Соглашение по охране труда 

7. Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты работникам 

8. Кодекс профессиональной этики педагогических работников 
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Приложение 1 

к коллективному договору 
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р.п. Дергачи 

1. Общие положения 

 

1.1.В соответствии с Трудовым Кодексом РФ граждане имеют право на  труд. 

Обязанность и дело каждого способного к труду гражданина РФ – 

добросовестный труд в избранной им области общественно полезной 

деятельности, соблюдение трудовой дисциплины. 

     Дисциплина и труд – это не только строгое соблюдение правил внутреннего 

трудового распорядка, но и сознательное, творческое отношение к своей работе, 

обеспечение ее высокого качества, производительное использование рабочего 

времени. 

     Трудовая дисциплина обеспечивается, согласно Трудовому Кодексу РФ, 

методами убеждения, а также поощрения за добросовестный труд. К 

нарушителям трудовой дисциплины применяются мер дисциплинарного и 

общественного воздействия. 

1.2. Настоящие правила внутреннего распорядка определяют основные моменты 

организации нормальной работы коллектива  МУДО «Дом детского творчества» 

р.п. Дергачи Саратовской области (далее – Учреждение). 

1.3. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового 

распорядка решаются администрацией Учреждения в пределах предоставленных 

ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, 

совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом. 

 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

 

2.1.  Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора (контракта) о работе в данной организации. 

2.2.  Трудовой договор (контракт) заключается в письменной форме. Прием на 

работу оформляется приказом администрации Учреждения. Приказ объявляется 

работнику под роспись. 

2.3.  При приеме на работу администрация Учреждения обязана потребовать от 

поступающего: 

-   паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую  книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает 

на работу на условиях совместительства; 

-  документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 

персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, 

либо страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

-   документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний 

(педагогические работники и др.) обязаны предоставить соответствующие 
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документы об образовании и профессиональной подготовке: диплом, аттестат, 

удостоверение или иной документ. 

-   Лица, поступающие на работу в Учреждение, обязаны также представить 

медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию 

здоровья для работы в детском учреждении. 

- Лица, поступающие на работу в Учреждение, обязаны также представить 

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям. 

 

2.4.  При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую 

работу администрация Учреждения обязана: 

2.4.1. Ознакомить с Уставом Учреждения, локальными актами, с порученной 

работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности 

согласно должностным инструкциям; 

2.4.2. Ознакомить его с Правилами внутреннего трудового распорядка; 

2.4.3. Проинструктировать по охране труда и технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и 

охраны жизни и здоровья детей с оформлением инструктажа в журнале 

установленного образца. 

2.5.  Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством. 

2.6.  Днем увольнения  считается последний день работы. В день увольнения 

администрация Учреждения обязана выдать работнику его бумажную трудовую 

книжку с внесенной в нее  и заверенной печатью организации записью об 

увольнении и (или) сведения о трудовой деятельности, а также произвести с ним 

окончательный расчет.  Записи о причинах увольнения в бумажную трудовую 

книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками  ТК 

РФ  или иного федерального закона со ссылкой на соответствующую статью и 

пункт. 

 

3. Основные обязанности работников 

 

3.1.  Работники Учреждения обязаны: 

3.1.1. Работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, 

требования Устава и Правил внутреннего трудового распорядка, соблюдать 

дисциплину: вовремя приходить на работу, своевременно и точно исполнять 

распоряжения администрации; 

3.1.2. Систематически  повышать свою профессиональную квалификацию; 

3.1.3. Быть примером в поведении и выполнении высокого морального долга как 

в Учреждении, так и вне его; 

3.1.4. Полностью соблюдать требования по технике безопасности, 

производственной санитарии и противопожарной охране, предусмотренные 

соответствующими правилами и  инструкциями; 
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3.1.5. Беречь общественную собственность и воспитывать у обучающихся 

бережное отношение к производственному имуществу. 

3.2.  Основные обязанности работников определены Уставом Учреждения и 

должностными обязанностями. 

 

4. Основные обязанности администрации 

 

4.1.  Обеспечивать соблюдение требований Устава и Правил внутреннего 

трудового распорядка. 

4.2.  Рационально организовывать труд работников. 

4.3.  Всемерно укреплять трудовую и производственную дисциплину. 

4.4.  Совершенствовать образовательный процесс, распространять и внедрять в 

работу педагогов дополнительного образования и других работников 

Учреждения лучший опыт работы. 

4.5.  Обеспечивать систематическое повышение работниками  профессиональной 

и деловой квалификации. 

4.6.  Принимать меры к своевременному обеспечению Учреждения 

необходимыми пособиями, хозяйственным инвентарем. 

4.7.  Обеспечивать соблюдение в Учреждении санитарно-гигиенических норм и 

правил, сохранность его имущества. 

4.8.  Создавать условия работы, соответствующие Правилам охраны труда и 

противопожарным правилам. 

4.9.  Организовывать учет явки на работу и ухода с работы работников 

Учреждения. 

4.10. Выдавать заработную плату в установленные сроки. 

 

5. Рабочее время и его использование 

 

5.1.   В Учреждении устанавливается 6-ти  рабочая неделя с одним выходным. В 

связи с производственной необходимостью администрация имеет право 

изменить режим работы педагогов в соответствии с Трудовым Кодексом РФ. 

5.2.  Педагогическую нагрузку  педагогическим работникам на новый учебный 

год устанавливает директор Учреждения по согласованию  с профсоюзным 

комитетом до ухода работника в отпуск. 

При этом: 

- У педагогических работников, как правило, должна сохраняться 

преемственность педагогической нагрузки; 

-   Неполная педагогическая нагрузка работника возможна  только при его 

согласии, которое должно быть выражено в письменной форме; 

- Объем педагогической нагрузки  у педагогических работников должен быть, 

как правило, стабильным на протяжении всего учебного года.  

5.3.  График отпусков составляется администрацией Учреждения в соответствии 

с нуждами Учреждения и по согласованию с профсоюзным комитетом. 

5.4.  Все педагоги обязаны являться на работу не позже, чем за 20 минут до 

начала занятия и быть на своем рабочем месте. 
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5.5.  Технические работники обязаны быть на рабочем месте не позже, чем за 30 

минут до начала рабочего дня. 

5.6.  Продолжительность рабочего времени для педагогов и сотрудников 

Учреждения определяется расписанием и графиком, утвержденным директором 

Учреждения по согласованию  с профсоюзным комитетом, должностными 

обязанностями, возложенными на работников Правилами и Уставом. 

5.7.  Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных 

работников к работе в выходные дни допускается в исключительных случаях по 

письменному приказу директора Учреждения с разрешения профсоюзного 

комитета, предоставлением другого дня для отдыха в соответствии с Трудовым 

Кодексом РФ. 

5.8.  Во время каникул педагогические работники привлекаются к методической 

и организационной работе в пределах времени, не превышающего средней  

педагогической нагрузки в день. График работы в каникулы, согласованный с 

профсоюзным комитетом, доводится до сведения работников не позднее 3 дней 

до начала каникул. 

5.9.  Все педагоги и работники Учреждения обязаны один раз в год проходить 

медицинское обследование. 

5.10.  Заседания педагогического совета проводятся не реже 2 раз в учебный год 

продолжительностью 1,5-2 часа. 

5.11.  Педагоги обязаны ставить в известность администрацию о пребывании в 

Учреждении посторонних лиц. Вход в кабинет после начала занятия разрешается 

только директору Учреждения. 

5.12.  Педагогам и другим работникам запрещается: 

- Изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

- Удлинять или сокращать  продолжительность занятий и перерывов между 

ними; 

- Удалять обучающихся с занятий. 

 

6. Поощрения за успехи в работе 

 

6.1.  За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 

воспитании детей, продолжительную безупречную работу, новаторство в труде и 

другие достижения в работе администрацией Учреждения применяются 

следующие поощрения: 

- Объявление благодарности; 

- Представление к награждению. 

 

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

 

7.1. Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее  

исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей 

влечет за собой наложение дисциплинарного взыскания или применение мер 

общественного воздействия: 

- Замечание; 
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- Выговор; 

- Увольнение. 

7.2.  Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания применяется за 

систематическое неисполнение работником без уважительных причин 

обязанностей, возложенных на него трудовым договором (Уставом и Правилами 

внутреннего трудового распорядка), если уже применялись меры 

дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул (в том числе за 

отсутствие на работе более 3 часов в течение рабочего дня) без уважительных 

причин, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии. 

7.3.  В соответствии с действующим законодательством о труде педагогические 

работники могут быть уволены за совершение аморального поступка, не 

совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций. 

7.4. Наложение дисциплинарного взыскания  производится администрацией 

Учреждения в пределах предоставленных ей прав (предварительно требуется 

объяснение в письменной форме). Дисциплинарное взыскание объявляется в 

приказе под роспись и доводится до сведения всех работников Учреждения. 

 

8. Внутриобъектный режим. Организация работы 

 

8.1.  В Учреждении устанавливается 6-ти дневная рабочая неделя с одним 

выходным. В связи с производственной необходимостью режим работы 

педагогов дополнительного образования может изменяться в соответствии с 

Трудовым Кодексом РФ. 

8.2.  Методистам устанавливается 36-часовая рабочая неделя (приказ 

Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014г. №1601). 

8.3.  Педагоги дополнительного образования работают согласно педагогической 

нагрузке и расписанию занятий детских объединений. 

8.4.  Рабочему по комплексному обслуживанию и ремонту зданий установить 

рабочий день с 08.00 до 17.00 часов с перерывом на обед с 12 до 13 часов. 

8.5.  Уборщикам производственных и служебных помещений установить рабочий 

день с 07.30 до 16.30 часов с перерывом на обед с 12.30 до 13.30 часов и с 12.30 

до 21.30 часов с перерывом на обед с 15.30 до 16.30 часов. 

8.6.  Ночным сторожам установить рабочий день с 21.30 до 05.00 часов. 

8.7.  Дворнику установить рабочий день с 08.00 до 17.00 часов с перерывом на 

обед с 12 до 13 часов. 
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Приложение 2 

к коллективному договору 

  
СОГЛАСОВАНО:                                                                   

Председатель первичной 

профсоюзной  

организации МУДО «ДДТ» 

р.п. Дергачи                                                       

____________Е.Н.Куванова 

 От 08.02.2022 г. 

Протокол № 2 

 

РАССМОТРЕНО 

на общем собрании 

трудового коллектива 
от 10.02.2022 г. 

Протокол № 1 

 

УТВЕРЖДЕНО:  
Директор МУДО «ДДТ» р.п. 

Дергачи 

___________Г.Ш.Колондаева    

Приказ от  10.02.2022 г.  

 № 19                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников муниципального учреждения дополнительного 

образования «Дом детского творчества» 

 р.п. Дергачи Саратовской области 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

р.п. Дергачи 
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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

- Законом Саратовской области «Об оплате труда работников государственных 

учреждений Саратовской области»;  

-  «Положением об оплате труда работников государственных областных 

бюджетных и казенных образовательных учреждений Саратовской области», 

утвержденным Постановлением Правительства Саратовской области от 

17.08.2012 года № 494-П (далее Положение СО);  

- «Положением об оплате труда работников муниципальных бюджетных и 

казенных учреждений Дергачевского района Саратовской области», 

утвержденным Постановлением администрации Дергачевского муниципального 

района Саратовской области от 29.07.2016 года № 266 (с изменениями от 

29.12.2021 года № 575). 

Применяется при определении заработной платы работников муниципальных 

казенных и бюджетных учреждений образования Дергачевского района 

Саратовской области (далее – учреждения образования) и включает в себя: 

- размеры должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) 

работников; 

- наименование, условия осуществления и размеры выплат 

компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат 

компенсационного характера, установленным Законом Саратовской области «Об 

оплате труда работников государственных учреждений Саратовской области» и 

Положением СО; 

- наименование, условия осуществления выплат стимулирующего 

характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, 

установленным Законом Саратовской области «Об оплате труда работников 

государственных учреждений Саратовской области» и Положением СО. 

1.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также  

на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, 

производится пропорционально отработанному времени в зависимости  

от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также  

по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно 

по каждой из должностей. В соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 

этот период норму времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

 

Раздел 2. Порядок формирования должностных окладов 

(окладов, ставок заработной платы) 

 

2.1. Должностные оклады (ставки заработной платы) педагогических 

consultantplus://offline/ref=5F70508914652FEED58CAF2D1585CA4B21D2C6938F35613EAB01D9C080A9E01EI7C2H
consultantplus://offline/ref=5F70508914652FEED58CAF2D1585CA4B21D2C6938F35613EAB01D9C080A9E01E72143696B02FFA02650DE7I5C9H
consultantplus://offline/ref=5F70508914652FEED58CAF2D1585CA4B21D2C6938F35613EAB01D9C080A9E01E72143696B02FFA02650DE7I5C2H
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работников учреждений образования рассчитываются по формуле: 

 
О=Об ( . )+Укп  , где: 

 
Об ( . )  - базовый оклад (базовая ставка заработной платы) педагогических 

работников; 
Укп  - увеличение базового оклада (базовой ставки заработной платы в 

размере 100 рублей – в областных государственных бюджетных и казенных 

образовательных учреждениях (размер ежемесячной денежной компенсации на 

обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, 

установленной по состоянию на 31 декабря 2012 года). 

Должностные оклады специалистов, служащих, базовые оклады (базовые 

ставки заработной платы) педагогических работников и оклады рабочих 

учреждений образования определяются в соответствии с приложением №1 к 

настоящему Положению. 

2.2. Должностные оклады специалистов и других служащих 

устанавливаются с учетом уровня профессиональной подготовки и наличия 

квалификационной категории. 

2.3. Базовые оклады (базовые ставки заработной платы) педагогических 

работников устанавливаются с учетом уровня профессиональной подготовки. 

Должностные оклады (ставки заработной платы) педагогических 

работников устанавливаются для лиц, имеющих высшее профессиональное 

образование, в соответствии с таблицей 2 приложения № 1 к настоящему 

Положению. 

Педагогическим работникам при отсутствии квалификационной категории и 

не имеющим высшего профессионального образования, должностные оклады 

(ставки заработной платы) устанавливаются ниже на 5 процентов. 

2.4. Оклады рабочих учреждений образования устанавливаются  

в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов  

в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ  

и профессий рабочих и профессиональными стандартами.  

Оклады рабочих устанавливаются в соответствии с таблицей 3 приложения 

№ 1 к настоящему Положению. 

2.5. Работникам учреждений образования за специфику работы 

должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) устанавливаются  

в повышенном размере в соответствии с приложением № 2 к настоящему 

Положению. 

Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера 

указанным работникам устанавливаются с учетом увеличения, 

предусмотренного частью первой настоящего пункта. 

2.6. Оплата труда осуществляется: 

педагогических работников – на основе требований квалификационных 

характеристик по должностям работников образования; 
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по должностям служащих – на основе требований квалификационных 

характеристик по общеотраслевым должностям служащих; 

по профессиям рабочих – на основе тарифно-квалификационных 

требований по общеотраслевым профессиям рабочих. 

2.7. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы  

в которых засчитывается в педагогический стаж работников учреждений 

образования при определении выплаты за выслугу лет (стаж педагогической 

работы), приведен в приложении № 3 к настоящему Положению. 

2.8. Изменение размеров должностных окладов (окладов, ставок 

заработной платы) при условии соблюдения требований трудового 

законодательства производится: 

при получении образования или восстановлении документов  

об образовании – со дня представления соответствующего документа; 

при изменении квалификационного разряда – согласно дате, указанной в 

приказе руководителя учреждения. 

     

Раздел 3. Система оплаты труда работников в соответствии  

с муниципальным заданием 

 

         3.1. Система оплаты труда работников учреждения (далее - работники) 

устанавливается с учетом:  

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих;  

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих;  

3) государственных гарантий по оплате труда;  

4) перечня видов выплат компенсационного характера;  

5) перечня видов выплат стимулирующего характера;  

6) согласования с общим собранием работников учреждения.  

       3.2.Условия оплаты труда работников учреждения (далее – условия оплаты 

труда) включают размер должностного оклада, ставок заработной платы, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. Условия оплаты труда, 

включая размер должностного оклада работника, ставки заработной платы 

работника, иные выплаты стимулирующего характера, выплаты 

компенсационного характера являются обязательными для включения в 

трудовой договор или в дополнительное соглашение между работодателем и 

работником.  

      3.3. Заработная плата работника, состоящая из вознаграждения за труд в 

зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и 

условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплат и надбавок 

компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся 

от нормальных, работу в особых климатических условиях и иных выплат 

компенсационного характера), и стимулирующих выплат (доплат и надбавок 

стимулирующего характера, премий и иных поощрительных и разовых выплат) 
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не может быть ниже минимального размера оплаты труда (далее - МРОТ), 

установленного федеральным законом.  

В случае если заработная плата работника, полностью отработавшего норму 

времени, за труд с учетом квалификации, сложности, количества и качества 

выполняемых работ, обязательных компенсационных и стимулирующих выплат 

ниже размера МРОТ, доплата до его установленного размера производится из 

общего фонда оплаты труда организации.  

      3.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально 

отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по 

каждой из должностей. 

     3.5. Увеличение (индексация) окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы производится путем внесения изменений в настоящее 

Положение. 

 

Раздел 4. Система оплаты труда работников в соответствии с условиями 

персонифицированного финансирования дополнительного образования  

 

        4.1.Оплата оказываемых образовательных услуг в объемах, 

предусматриваемых договорами об образовании (твердыми офертами), 

осуществляется уполномоченными организациями на основании 

представленных поставщиками образовательных услуг счетов на оплату 

образовательных услуг по договорам об образовании (твердым офертам), 

заключенным с родителями (законными представителями) детей, финансовое 

обеспечение сертификатов дополнительного образования которых 

осуществляется уполномоченной организацией. 

      4.2. Система оплаты труда работников учреждения, работающих в условиях 

персонифицированного финансирования дополнительного образования (далее – 

ПФДО), устанавливается с учетом:  

- стоимости образовательной услуги (программы), которая определяется как 

совокупный объем затрат, необходимых для оказания образовательной услуги 

одному обучающемуся и включает в себя: 

- затраты на оплату труда и начисления на оплату труда педагогического 

персонала; 

- резерва отпускных (больничных листов); 

- затраты на работы, услуги по содержанию  имущества;   

 

Перечень документов для осуществления расчета заработной платы 

работников учреждения, работающих в системе  ПФДО 

 

Руководитель учреждения  утверждает следующие документы: 

- приказ об оплате образовательных услуг в рамках ПФДО; 

- счет по каждому работнику за отработанный период; 
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- приказ на стимулирующие выплаты в соответствии с положением об оплате 

труда, положением о стимулировании работников учреждения; 

- иные  документы.  

   Перечисленные выше документы являются основанием для начисления 

заработной платы работникам, занятым предоставлением образовательных услуг 

в рамках ПФДО. 

 

Раздел 5. Выплаты компенсационного характера 

 

5.1. В соответствии с Законом Саратовской области «Об оплате труда 

работников государственных учреждений Саратовской области» и Положением 

СО работникам учреждений образования осуществляются следующие виды 

выплат компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

- надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну, в соответствии с федеральным законодательством. 

5.2. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными  

и (или) опасными условиями труда, устанавливается доплата в соответствии с 

законодательством. 

Рекомендуемые размеры доплат (но не ниже минимального размера 

повышения оплаты труда): 

- 10-12 процентов должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) 

за работу с тяжелыми и вредными условиями труда с учетом выплат за 

квалификационную категорию, выслугу лет (стаж педагогической работы); 

- 20-24 процента должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) 

за работу с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда  

с учетом выплат за квалификационную категорию, выслугу лет (стаж 

педагогической работы). 

Конкретные размеры доплат определяются на основе аттестации рабочих 

мест и оценки условий труда на них в соответствии с законодательством. 

Работодатель в соответствии с законодательством проводит аттестацию 

рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по 

обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации 

рабочее место признается безопасным, то указанная доплата отменяется. 

5.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 

включают в себя: 

- доплату за совмещение профессий (должностей); 

- доплату за расширение зон обслуживания; 
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- доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором; 

- доплату за работу в ночное время; 

- доплату работникам, которым с их согласия вводится рабочий день  

с разделением смены на части (с перерывом в работе свыше 2 часов); 

- доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- доплату за сверхурочную работу. 

5.3.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 

работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты  

и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы. 

5.3.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается 

работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на 

который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

5.3.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения  

от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику  

в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения  

на него обязанностей временно отсутствующего работника. Размер доплаты и 

срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы. 

5.3.4. Доплата за работу в ночное время производится работнику  

за каждый час работы в ночное время. 

Рекомендуемый размер доплаты за работу в ночное время  

составляет 35 процентов должностного оклада (оклада) с учетом выплат  

за квалификационную категорию, выслугу лет (стаж педагогической работы), 

рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время,  

но не ниже минимального размера повышения оплаты труда за работу  

в ночное время. 

5.3.5. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни. 

Размер доплаты составляет не менее одинарной части должностного 

оклада (ставки заработной платы) за час работы сверх должностного оклада 

(оклада, ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в 

выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной 

нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части должностного 

оклада (оклада, ставки заработной платы) за час работы сверх должностного 

оклада (оклада, ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 
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5.3.6. Доплата за сверхурочную работу производится в соответствии  

с законодательством. 

5.4. Иные выплаты работникам, занятым на работах с особыми условиями 

труда: 

- за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника,  

в размере: 

Виды работ Размер доплаты, процентов  

от должностного оклада 

(оклада, ставки заработной 

платы) с учетом выплат 

за квалификационную 

категорию, выслугу лет  

(стаж педагогической 

работы) 

Педагогическим работникам за руководство 

методическими, цикловыми и предметными 

комиссиями, объединениями  

до 15 

Работникам за ведение делопроизводства  

и бухгалтерского учета 

до 15 

Педагогическим работникам за применение в работе информационных 

технологий – 100 рублей. 

Примечание: конкретный размер доплаты устанавливается руководителем 

учреждения образования по согласованию с представительным органом 

работников. 

 

Раздел 6. Выплаты стимулирующего характера 

 

6.1. В соответствии с Законом Саратовской области «Об оплате труда 

работников государственных учреждений Саратовской области» и Положением 

СО работникам учреждений образования осуществляются следующие виды 

выплат стимулирующего характера: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы); 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

6.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы включают в 

себя: 

6.2.1. Выплаты, устанавливаемые на определенный срок: 

1) надбавка за квалификационную категорию (процентов от должностного 

оклада (ставки заработной платы):  

иным педагогическим работникам: 

- за высшую квалификационную категорию – 34,8 процента, 

- за первую квалификационную категорию – 28,2 процента, 

- за вторую квалификационную категорию – 21,7 процента; 
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2) надбавка за участие в реализации национальных проектов, федеральных 

и областных, муниципальных целевых программ; 

3) надбавка за выполнение в короткие сроки больших объемов работ; 

4)  надбавка за оперативное выполнение непредвиденных или 

дополнительных задач. 

Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении,                                                                     

так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу, ставке 

заработной платы) (с учетом педагогической нагрузки). Максимальным 

размером выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  

не ограничены. 

6.3. Выплаты за качество выполняемых работ, устанавливаемые  

на постоянной основе, включают в себя: 

- надбавку педагогическим работникам за наличие почетного звания, 

государственных и отраслевых наград, ученые степени, устанавливаемую  

в соответствии с Законом Саратовской области «Об образовании»; 

- надбавку педагогическим работникам, не имеющим стажа педагогической 

работы, на период первых трех лет работы после окончания учреждений 

высшего или среднего профессионального образования, устанавливаемую  

в соответствии с Законом Саратовской области «Об образовании». 

6.4. Выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы). 

Педагогическим работникам, не имеющим квалификационной категории, 

устанавливаются надбавки за стаж педагогической работы  

в следующих размерах (процентов от должностного оклада (ставки заработной 

платы)): 

- иным педагогическим работникам, имеющим стаж педагогической 

работы: 

- более 20 лет – 21,7 процента, 

- от 10 до 20 лет – 15,7 процента, 

- от 5 до 10 лет – 9,7 процента, 

- от 2 до 5 лет – 4,7 процента. 

Стаж работы педагогических работников определяется руководителем 

учреждения образования в соответствии с приложением № 3 к настоящему 

Положению. 

Надбавки за стаж педагогической работы устанавливаются  

от должностного оклада (ставки заработной платы) с учетом педагогической 

нагрузки. 

6.5. Премиальные выплаты по итогам работы включают в себя: 

- премии за качество, которая устанавливается работнику приказом по 

учреждению с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и 

качество работы; 

- премии за выполнение особо важных и ответственных работ, которые 

выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения особо 

важных и ответственных работ; 

- премии по итогам работы (за месяц, квартал, год);  

При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитывается: 

consultantplus://offline/ref=5F70508914652FEED58CAF2D1585CA4B21D2C6938F34643EA901D9C080A9E01E72143696B02FFA02650EE7I5C9H
consultantplus://offline/ref=5F70508914652FEED58CAF2D1585CA4B21D2C6938F34643EA901D9C080A9E01E72143696B02FFA02650EE7I5C9H
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- инициатива, творчество и применение в работе современных форм  

и методов организации труда; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности учреждения; 

- достижение высоких результатов в работе за соответствующий период; 

участие в инновационной деятельности; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности учреждения; 

- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, 

мероприятий. 

Единовременные премии могут предусматриваться к юбилейным датам, 

профессиональным праздникам. 

Порядок единовременного премирования определяется администрацией 

учреждения образования по согласованию с представительным органом 

работников. 

Размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в 

процентном отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной 

платы). Максимальным размером премии по итогам работы  

не ограничены. 

6.6. Порядок стимулирования работников учреждения образования 

определяется администрацией учреждения образования по согласованию с 

представительным органом работников. 

Объем средств на выплаты стимулирующего характера формируется за 

счет ассигнований муниципального бюджета. Объем средств должен составлять 

не менее 15 процентов (в учреждениях дополнительного образования – не менее 

30 процентов) от объема средств, направляемых на должностные оклады,  

оклады работников учреждения, с учетом выплат педагогическим работникам за 

квалификационную категорию и выслугу лет (стаж педагогической работы). 

 

Раздел 7. Оплата труда руководителя учреждения образования,  

его заместителей 

 

7.1. Оплата труда руководителя учреждения образования, его заместителей  

состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера. 

7.2. Должностные оклады руководителя учреждения образования, 

заместителя руководителя определяются в соответствии с таблицами 1 

приложения № 1 к настоящему Положению. 

7.3. Размеры должностных окладов руководителей учреждений 

образования устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда 

руководителей, в соответствии с приложением № 6 к настоящему Положению. 

7.4. Выплаты компенсационного характера руководителям учреждений, их 

заместителям устанавливаются в процентах к должностным окладам или в 

абсолютных размерах с учетом условий труда в соответствии с федеральными 

законами, иными нормативными актами Российской Федерации, законами 

Саратовской области и иными нормативными правовыми актами. 
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7.5. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений 

осуществляются с учетом исполнения ими целевых показателей эффективности 

работы учреждений, устанавливаемых органами исполнительной власти области, 

осуществляющими функции и полномочия учредителя.  

7.6. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителей 

учреждений устанавливаются в соответствии с разделом 6 настоящего 

Положения. 

 

Раздел 8. Другие вопросы оплаты труда 

 

8.1. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждений 

образования применяется: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 

или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других 

педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений  

и организаций (в том числе из числа работников органов управления 

образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых 

для педагогической работы в учреждения образования; 

за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другом 

учреждении образования (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, 

выполняемой по совместительству. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется 

путем деления месячного должностного оклада педагогического работника за 

установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное 

количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения 

нормы часов педагогической работы в неделю, установленной  

за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих 

дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата 

на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем  

на 12 (количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, 

если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала 

замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих 

основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной 

нагрузки путем внесения в тарификацию. 

8.2. Установить предельный уровень соотношения средней заработной 

платы руководителей муниципальных учреждений образования и средней 

заработной платы работников муниципальных учреждений образования в 

кратности не менее 1 не более 8. 
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Приложение № 1 

к Положению об оплате труда      

работников                  

муниципального учреждения  

дополнительного образования  

«Дом детского творчества» 

р.п. Дергачи Саратовской области 

                                      (новая редакция) 

 

Таблица 1 

 

Должностные оклады 

руководителей муниципальных 

 казенных и бюджетных учреждений дополнительного образования  

 

№ 

п/п 

Наименование должности 

 

Должностной оклад (рублей) 

Группа по оплате труда 

руководителей 

I II III IV 

1. Директор, заведующий:  

высшей квалификационной 

категории 

I квалификационной категории  

 

15883 

15102 

 

15102 

14549 

 

14731 

14018 

 

13846 

13140 

 

 

Таблица 1.2 

 

Должностные оклады 

руководящих работников методических (учебно-методических) кабинетов 

(центров) муниципальных казенных и бюджетных учреждений образования 

 

№ 

 

п/п 

Наименование должности  Должностной 

оклад 

(рублей)  

1.  Руководитель (директор):  

имеющий высшую квалификационную категорию  

имеющий I квалификационную категорию  

9563 

9093 

2.  Заместитель руководителя (директора):  

имеющий высшую квалификационную категорию 

имеющий I квалификационную категорию 

9093 

8760 

3.  Руководитель структурного подразделения (заведующий: 

отделением, отделом, секцией, лабораторией, кабинетом, и 

т.п.):  

имеющий высшую квалификационную категорию 

8760 

8335 
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имеющий I квалификационную категорию 

 

<*> Административно-хозяйственные функции в образовательных 

учреждениях  

III и IV групп по оплате труда руководителей могут быть поручены одному из 

штатных работников с его письменного согласия с установлением надбавки за 

руководство подразделением. 

 

Примечание: 

1. Для руководителя учреждения образования, руководителя структурного 

подразделения, вновь принятого на работу в учреждение образования после 31 

декабря 2010 года или у которого в период после  

31 декабря 2010 года закончился срок действия квалификационной категории, 

применяется должностной оклад, установленный для руководителя учреждения 

образования, руководителя структурного подразделения, имеющего высшую 

квалификационную категорию. 

2. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения 

устанавливаются на 10 процентов ниже должностного оклада руководителя  

с учетом группы по оплате труда руководителей, к которой отнесено учреждение 

образования, и квалификационной категории конкретного заместителя 

руководителя по аналогии с отнесением к должностному окладу руководителя. 

3. Должностные оклады заместителей заведующего филиалом 

устанавливаются на 10 процентов ниже должностного оклада заведующего 

филиалом с учетом группы по оплате труда руководителей, к которой отнесено 

учреждение образования, и квалификационной категории конкретного 

заместителя заведующего филиалом. 
Таблица 2 

 

Базовые оклады (базовые ставки заработной платы) 

педагогических работников муниципальных  

казенных и бюджетных учреждений образования  

 

№ 

 

п/п 

Наименование должности  Базовый оклад 

(базовая ставка 

заработной 

платы) (рублей) 

1.   Учитель-дефектолог, учитель-логопед, 

руководитель физического воспитания, 

концертмейстер, воспитатель (включая старшего), 

социальный педагог, педагог-психолог, педагог-

организатор, педагог дополнительного образования, 

логопед, тренер-преподаватель (включая старшего), 

тьютор, педагог-библиотекарь, старший вожатый, 

12460 
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инструктор по труду, инструктор по физической 

культуре, музыкальный руководитель, методист, 

инструктор-методист (включая старшего) 

                                   
 

Таблица 3 
Оклады 

по профессиям рабочих муниципальных 
 казенных и бюджетных  учреждений образования 

 

Тип образовательного 
учреждения 

Оклад в соответствии  
с квалификационным разрядом (рублей) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 Учреждения образования 5010 5030 5095      
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Приложение № 2 

к Положению об оплате труда  

работников 

муниципального учреждения  

дополнительного образования  

«Дом детского творчества» 

р.п. Дергачи Саратовской области 

 

Размеры 

повышения должностных окладов (окладов, ставок заработной платы)  

работников учреждений образования 

 

 
1. За наличие ученой степени и почетного звания. 

Работникам учреждений, имеющим почетные звания «Заслуженный 

учитель», «Народный учитель», «Заслуженный преподаватель» и другие почетные 

звания по профилю работы, а также ученую степень кандидата наук по профилю 

работы, оплата труда производится  

на 5 процентов выше должностного оклада (ставки заработной платы), 

установленного им в соответствии с настоящим Положением. 

При наличии у работника двух оснований (наличие почетного звания  

и ученой степени) повышение оплаты труда производится по одному 

максимальному основанию. 
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Приложение № 3 

к Положению об оплате труда   

работников                  

муниципального учреждения  

дополнительного образования 

«Дом детского творчества»  

р.п. Дергачи Саратовской области 

 

 

Перечень 

учреждений, организаций и должностей, время работы в которых 

засчитывается в педагогический стаж работников учреждений образования  

 

Наименование 

учреждений  

и организаций 

Наименование должностей 

I I 

Образовательные 

учреждения всех видов 

 

Учреждения 

здравоохранения  

и социального обеспечения:  

дома ребенка; детские 

санатории, клиники, 

поликлиники, больницы и 

другое; а также отделения, 

палаты для детей  

в учреждениях для 

взрослых  

учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, 

учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-

организаторы (основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной 

подготовки), руководители физического 

воспитания, старшие мастера, мастера 

производственного обучения (в том числе 

обучения вождению транспортных средств, 

работе на сельскохозяйственных машинах, 

работе на пишущих машинах и другой 

организационной технике), старшие 

методисты, методисты, старшие инструкторы-

методисты, инструкторы- методисты (в том 

числе по физической культуре  

и спорту, туризму), концертмейстеры, 

музыкальные руководители, старшие 

воспитатели, воспитатели, классные 

воспитатели, социальные педагоги, педагоги- 

психологи, педагоги-организаторы, педагоги 

дополнительного образования, старшие 

тренеры-преподаватели, 

тренеры-преподаватели, старшие вожатые 

(пионервожатые), инструкторы по физкультуре, 

инструкторы по труду, 

директора (начальники, заведующие), 

заместители директоров (начальников, 

заведующих) по учебной, 
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учебно-воспитательной, учебно-

производственной, воспитательной, 

культурно-воспитательной работе,  

по производственному обучению (работе), по 

иностранному языку, по учебно-летной 

подготовке,  

по общеобразовательной подготовке, по 

режиму, заведующие учебной частью, 

заведующие (начальники): практикой, учебно-

консультационными пунктами, 

логопедическими пунктами, интернатами, 

отделениями, отделами, лабораториями, 

кабинетами, секциями, филиалами, курсами и 

другими структурными подразделениями, 

деятельность которых связана  

с образовательным (воспитательным) 

процессом, 

методическим обеспечением; старшие 

дежурные 

по режиму, дежурные по режиму, 

аккомпаниаторы, культорганизаторы, 

экскурсоводы  

 

Порядок зачета 

в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях 

(организациях), а также времени обучения в учреждениях  

высшего и среднего профессионального образования и службы  

в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации 

 

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы 

засчитывается без всяких условий и ограничений: 

время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день 

военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по 

призыву - один день военной службы за два дня работы; 

время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста 

фильмотеки. 

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы 

засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, 

взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно 

предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая 

деятельность: 

время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на 

должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и 

мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), 
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кроме периодов, предусмотренных абзацем вторым пункта 1 настоящего 

Порядка; 

время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских  

и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций 

(комитетах, советах) Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации (просвещения, высшей школы  

и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на 

инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и 

правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя 

(работника народного образования, профтехобразования);  

в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах 

социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях  

по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, 

детских комнатах милиции) органов внутренних дел; 

время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и 

среднего профессионального образования, имеющих государственную 

аккредитацию. 

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических 

работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего 

Порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы  

в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности 

(профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении 

или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка): 

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки); 

учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического 

воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим 

инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-

преподавателям); 

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, 

технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных 

дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных 

учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов; 

мастерам производственного обучения; 

педагогам дополнительного образования; 

педагогическим работникам экспериментальных образовательных 

учреждений; 

педагогам-психологам; 

методистам; 

педагогическим работникам учреждений среднего профессионального 

образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, 

художественно-графических, музыкальных; 

преподавателям учреждений дополнительного образования детей 

(культуры и искусства, в том числе музыкальных и художественных), 

преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных 

consultantplus://offline/ref=5F70508914652FEED58CAF2D1585CA4B21D2C6938F34603DA901D9C080A9E01E72143696B02FFA026508EEI5C8H
consultantplus://offline/ref=5F70508914652FEED58CAF2D1585CA4B21D2C6938F34603DA901D9C080A9E01E72143696B02FFA026508EEI5C8H
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общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин 

педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, 

музыкальным руководителям, концертмейстерам. 

4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных 

учреждений, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в 

должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных 

учреждений, постовой медсестры домов ребенка,  

а воспитателям ясельных групп – время работы на медицинских должностях. 

5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы  

в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных Силах СССР  

и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, 

дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного 

учреждения по согласованию с профсоюзным органом. 

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего 

воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в 

период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование 

или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального 

(педагогического) образования. 

7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в 

образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на 

условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в 

одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 

часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы,  

в течение которых выполнялась педагогическая работа. 

8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в 

соответствии с настоящим Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по 

ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее 

установленный стаж педагогической работы. 

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения ранее 

действовавших инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или 

иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они  

не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их  

в педагогический стаж в ранее установленном порядке. 
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Приложение № 4 

к Положению об оплате труда    

работников                  

муниципального учреждения  

дополнительного образования  

«Дом детского творчества» 

                                                                        р.п. Дергачи Саратовской области 

 

 

Показатели 

и порядок отнесения учреждений образования к группам  

по оплате труда руководителей 

 

1. Показатели для отнесения учреждений образования к группам  

по оплате труда руководителей 

 

1.1. Учреждения образования относятся к четырем группам по оплате 

труда руководителей, исходя из показателей, характеризующих масштаб 

руководства учреждением: численность работников, количество обучающихся 

(воспитанников), сменность работы учреждения, превышение плановой 

(проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие 

работу по руководству учреждением. 

1.2. Отнесение учреждений образования к одной из четырех групп  

по оплате труда руководителей производится по сумме баллов после оценки 

сложности руководства учреждением по следующим показателям: 

 

Показатели Условия Количест

во баллов 

Образовательные учреждения 

1. Количество обучающихся 

(воспитанников) в образовательных 

учреждениях 

из расчета за каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

0,3 

2. Количество обучающихся  

в музыкальных, художественных 

школах и школах искусств 

из расчета за каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

0,5 

3.Количество групп в дошкольном 

образовательном учреждении 

из расчета за группу 10 

4. Количество обучающихся  

в учреждениях дополнительного 

образования детей:  

в многопрофильных  

в однопрофильных:  

клубах (центрах, станциях, 

базах) юных: моряков, речников, 

из расчета за каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

 

 

 

0,3 

0,5 
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пограничников, авиаторов, 

космонавтов, туристов, техников, 

натуралистов и других; 

учреждениях дополнительного 

образования детей спортивной 

направленности; музыкальных, 

художественных школах 

5. Превышение плановой 
(проектной) наполняемости (по 

классам (группам) или по 

количеству обучающихся)  
в образовательных учреждениях  

 

за каждые 50 человек или 
каждые 2 класса (группы) 

15 

6. Количество работников  

в образовательном учреждении  

за каждого работника 

дополнительно за каждого 
работника, имеющего:  

первую 

квалификационную 
категорию; 

высшую 

квалификационную 
категорию 

1 

 
 

0,5 

 
1 

7. Наличие групп продленного дня   20 

8. Круглосуточное пребывание 
обучающихся (воспитанников)  

в дошкольных и других 

образовательных учреждениях  

за наличие до 4 групп с 
кругло-суточным 

пребыванием 

воспитанников; 

4 и более группы с 
круглосуточным 

пребыванием 

воспитанников  
в учреждениях, работающих  

в таком режиме 

10 
 

 

30 

9. Наличие филиалов, 
представительств, учебно-

консультационных пунктов, 

интерната при образовательном 
учреждении 

за каждое указанное 
структурное подразделение:  

до 100 человек;  

от 100 до 200 человек; 
свыше 200 человек  

 
 

20 

30 
50 

10. Наличие обучающихся 

(воспитанников) с полным 

государственным обеспечением в 
образовательных учреждениях 

из расчета за каждого  0,5 



56 

 

11.Наличие оборудованных и 

используемых в дошкольных 
образовательных учреждениях 

помещений для разных видов 

активности (изостудия, театральная 
студия, «комната сказок», зимний 

сад, и т.д. 

за каждый вид 15 

12. Наличие в образовательных 

учреждениях спортивной 
направленности (УОР, ШВСМ, 

СДЮСШОР, ДЮСШ): 

спортивно-оздоровительных 
групп  

учебно-тренировочных групп  

 
групп спортивного 

совершенствования  

 
     групп высшего спортивного 

мастерства 

 

 
 

 

за каждую группу  
за каждого обучающегося    

дополнительно 

за каждого обучающегося 
дополнительно  

за каждого обучающегося 

дополнительно  

 

 
 

 

5 
0,5 

 

2,5 
 

4,5 

 

13. Наличие оборудованных  

и используемых в образовательном 
процессе компьютерных классов  

за каждый класс  10 

14. Наличие оборудованных  

и используемых в образовательном 
процессе: спортивной площадки, 

стадиона, бассейна и других 

спортивных сооружений (в 
зависимости от их состояния и 

степени использования)  

за каждый вид  15 

15. Наличие собственного 

оборудованного здравпункта, 

медицинского кабинета, 

оздоровительно-восстановительного 

центра, столовой  

 15 

15. Наличие:  

автотранспортных средств, 

сельхозмашин, строительной и 

другой самоходной техники на 

балансе образовательного 

учреждения 

 

 

за каждую единицу  

 

 

 

 

3, но не 

более 20 

 

 

 

 

16. Наличие собственных: 

котельной, очистных и за каждый 

вид других сооружений, жилых 

домов 

 20 
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17. Наличие обучающихся 

(воспитанников) в образовательных 

учреждениях,  посещающих 

бесплатные секции, кружки, 

студии, организованные этими 

учреждениями или на их базе 

за каждого обучающегося 

(воспитанника)  

0,5 

18. Наличие в образовательных 

учреждениях (классах, группах) 

общего назначения обучающихся 

(воспитанников) со специальными 

потребностями, охваченных 

квалифицированной коррекцией 

физического и психического 

развития (кроме специальных 

(коррекционных) образовательных 

учреждений (классов, групп) и 

компенсирующего вида   

за каждого обучающегося 

(воспитанника)  

1 

 

2. Порядок отнесения образовательных учреждений 

к группам по оплате труда руководителей 

 

2.1. Группа по оплате труда руководителей устанавливается не чаще 

одного раза в год учредителем учреждения на основании соответствующих 

документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения. 

Группа по оплате труда руководителей для вновь открываемых 

учреждений образования устанавливается исходя из плановых (проектных) 

показателей, но не более чем на 2 года. 

Группа по оплате труда заведующего спортивного сооружения  

(при наличии на балансе ШВСМ, СДЮСШОР, УОР спортивного сооружения) 

определяется в соответствии с типовыми штатными расписаниями ШВСМ, 

СДЮСШОР, согласованными с учредителем образовательного учреждения, для 

УОР – согласно порядку определения (оценки) объемных показателей для 

отнесения физкультурно-спортивных сооружений. 

2.2. При установлении группы по оплате труда руководителей контингент 

обучающихся (воспитанников) учреждений образования определяется: 

по образовательным учреждениям – по списочному составу на начало 

учебного года; 

по учреждениям дополнительного образования детей и образовательным 

учреждениям спортивной направленности – по списочному составу постоянно 

обучающихся на 1 января текущего года, предшествующего планируемому. При 

этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного 

образования детей, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, 

учитываются 1 раз; 
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2.3. За руководителями образовательных учреждений, находящихся  

на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, 

определенная до начала ремонта, но не более чем на один год. 

2.4. Учреждения дополнительного образования детей относятся  

к соответствующей группе по оплате труда руководителей по объемным 

показателям, но не ниже II группы по оплате труда руководителей. 

2.5. Группы по оплате труда руководителей образовательных учреждений 

(в зависимости от суммы баллов, исчисленной по показателям): 

 

Тип (вид) образовательного 

учреждения 

Группа, к которой  

учреждение относится  

по оплате труда руководителей  

в зависимости от суммы баллов 

I  

групп

а 

II  

группа 

III  

группа 

IV  

группа 

Учреждения дополнительного 

образования детей  

свыше  

500 

до 500 

включи

-тельно 

до 350 

включи

-тельно 

до 200 

включи

-тельно 
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Приложение 3 

к коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО:                                                                   

Председатель первичной 

профсоюзной  

организации МУДО «ДДТ» 

р.п. Дергачи                                                       

____________Е.Н.Куванова 

 От 08.02.2022 г. 

Протокол № 2 

 

РАССМОТРЕНО 

на общем собрании 

трудового коллектива 

от 10.02.2022 г. 

Протокол № 1 

 

УТВЕРЖДЕНО:  

Директор МУДО «ДДТ» р.п. 

Дергачи 

___________Г.Ш.Колондаева    

Приказ от  10.02.2022 г.  

 № 19                                                                              

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке выплат  стимулирующего характера 

работникам МУДО «Дом детского творчества»  

р.п. Дергачи Саратовской области 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

р.п. Дергачи 
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1. Общие положения 

 

1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, Законом Саратовской области «Об оплате труда 

работников государственных учреждений Саратовской области», с 

«Положением об оплате труда работников государственных областных 

бюджетных и казенных образовательных учреждений Саратовской области», 

утвержденным Постановлением Правительства Саратовской области от 

17.08.2012 года № 494-П, «Положением об оплате труда работников 

муниципальных казенных и бюджетных учреждений образования Дергачевского 

района Саратовской области», утвержденным Постановлением администрации 

Дергачевского муниципального района Саратовской  области от 29.07.2016 года 

№266 (с изменениями от 29.12.2021 года №575) и применяется при определении 

выплат стимулирующего характера к окладам работников  МУДО «Дом детского 

творчества» р.п. Дергачи Саратовской области (далее – Учреждение). 

1.2.  Положение детализирует распределение стимулирующей части фонда 

оплаты труда работников Учреждения, а также определяет виды, условия, 

размеры и порядок установления выплат стимулирующего характера 

работникам. 

1.3.  Установление условий стимулирования, не связанных с 

результативностью труда, не допускается.  

2. Цели стимулирования 

2.1.  Выплаты стимулирующего характера работникам производятся с целью 

повышения качества образовательного и воспитательного процессов, усиления 

материальной заинтересованности работников образовательного учреждения, 

развития творческой активности и инициативы. 

3. Порядок стимулирования 

3.1.   Размер и вид выплат (по результатам профессиональной деятельности или 

единовременная премия) стимулирующего характера работникам Учреждения 

устанавливаются  комиссией согласно Перечню стимулирующих выплат 

consultantplus://offline/ref=5F70508914652FEED58CAF2D1585CA4B21D2C6938F35613EAB01D9C080A9E01EI7C2H
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(приложение №1 и №2) после согласования и утверждения результатов их 

профессиональной деятельности. Для установления указанных выплат 

стимулирующего характера первое полугодие устанавливается с 01 сентября по 

31 декабря, второе – 01 января по 31 августа. 

3.2. Выплаты работникам Учреждения утверждаются приказом руководителя 

учреждения. 

3.3. Объем средств на выплаты стимулирующего характера формируется за счет 

ассигнований муниципального бюджета и должен составлять в учреждениях 

дополнительного образования не менее 30 процентов от объема средств, 

направляемых на должностные оклады (оклады) работников учреждения, с 

учетом выплат педагогическим работникам за квалификационную категорию и 

выслугу лет (стаж педагогической работы). 

3.4. Стимулирующий фонд оплаты труда Учреждения делится на несколько 

частей, направляемых на: 

- выплаты руководителю и методистам учреждения; 

- выплаты педагогам дополнительного образования; 

- выплату техническому персоналу; 

- выплаты, связанные со знаменательными и скорбными датами, материальной 

помощью, премированием к профессиональным праздникам. 

3.5. В целях усиления роли стимулирующих надбавок за результативность и 

качество труда и повышения размера этих надбавок по решению комиссии 

допускается проведение внеплановых заседаний с обсуждением оперативных и 

частных вопросов по распределению стимулирующей части оплаты труда, 

внесение изменений в Положение и решение персональных вопросов.  

3.6. Единовременное премирование работников. 

Премиальные выплаты по итогам работы включают в себя: 

- премии за качество, которая устанавливается работнику приказом по 

учреждению с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и 

качество работы; 
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- премии за выполнение особо важных и ответственных работ, которые 

выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения особо 

важных и ответственных работ; 

- премии по итогам работы (за месяц, квартал, год). 

     При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитывается: 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм  

и методов организации труда; 

 - выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса   

или уставной деятельности учреждения; 

 - достижение высоких результатов в работе за соответствующий период; 

- участие в инновационной деятельности; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности учреждения; 

- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, 

мероприятий. 

     Единовременные премии могут предусматриваться к юбилейным датам, 

профессиональным праздникам. 

     Порядок единовременного премирования определяется администрацией 

образовательного учреждения по согласованию с представительным органом 

работников. 

     Размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в 

процентном отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной 

платы).  

     Максимальный размер премии по итогам работы  

не ограничен. 

3.6.1. Единовременное премирование работников осуществляется на основании 

приказа руководителя образовательного учреждения, в котором указывается 

конкретный размер этой выплаты. 

3.7. Необходимым условием стимулирования работников образовательного 

учреждения является добросовестное выполнение Устава Учреждения, Правил 

внутреннего распорядка, должностных и функциональных обязанностей. 
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3.8. Если на работника образовательного учреждения в полугодии, по 

результатам которого устанавливаются выплаты стимулирующего характера, 

налагалось дисциплинарное взыскание, выплаты стимулирующего характера ему 

могут быть не установлены. 

 

4. Порядок определения размера стимулирующих выплат 

педагогическим работникам 

 

4.1. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда для 

педагогических работников осуществляется специальной комиссией, в которую 

входит директор учреждения, представители образовательного учреждения и 

председатель профсоюзной организации.  

4.2. Стимулирование педагогических работников осуществляется по балльной 

системе согласно «Положению о портфолио педагога и методиста 

дополнительного образования» и на основании утвержденных в нем критериев и 

показателей профессиональной компетентности и результативности  

деятельности.  

4.3.  Дополнение и изменение критериев и показателей относится к 

компетенции образовательного учреждения.  

4.4. Накопление информации об индивидуальных достижениях 

педагогическими  работниками осуществляется в течение года (сентябрь - август 

следующего календарного года) и оформляются в портфолио. 

4.5. Работники организации самостоятельно, один раз в год (в июле-августе) 

формируют портфолио результатов своей деятельности на основании критериев 

и показателей профессиональной компетентности и результативности  

деятельности методиста и педагога (приложения №1 и №2 к «Положению о 

портфолио педагога и методиста дополнительного образования») и передают для 

проверки и уточнения в комиссию.  

4.6.  Расчетным периодом для формирования и сдачи портфолио 

педагогическими работниками педагогами является год: сентябрь - август 

следующего календарного года.  
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4.7.  Контроль за достоверностью и своевременностью представляемых 

сведений на уровне организации осуществляется руководителем  организации. 

4.8. Расчет стимулирующих выплат производится путем подсчета баллов за 

отчетный период по каждому работнику.  

4.9. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических 

работников, запланированного на период с сентября по август текущего года 

включительно, делится на общую сумму баллов всех педагогических 

работников, что позволяет определить денежный вес (в рублях) каждого балла.  

4.10.  Размер стимулирующей надбавки конкретного педагогического работника 

определяется умножением стоимости 1 балла на их суммарное количество. 

Итоговый балл формируется как суммарный балл по всем критериям. 

4.11. Для получения размера стимулирующих выплат каждому педагогическому 

работнику за период с сентября прошлого года по август текущего года 

показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого 

педагогического работника. Указанная выплата производится равными долями 

ежемесячно с сентября по август.  

4.12. Для вновь принятых на работу педагогов дополнительного образования, не 

имеющих педагогического стажа, устанавливается доплата в 30 баллов. 

 

Приложение №1 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

стимулирующих выплат работникам муниципального учреждения 

дополнительного образования «Дом детского творчества»  

р.п. Дергачи Саратовской области 

 

№  

п/п 

Виды доплат и надбавок % от оклада или  в 

абсолютном значении 

Единовременные выплаты 

1.  Материальная помощь: 

 - к юбилейным датам:  

  50, 55, 60 лет – для женщин; 

  50, 55, 60, 65 лет – для мужчин 

- в связи со смертью близких родственников; 

- в связи с наступлением знаменательного 

до 20% 
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события. 

2. Премирование к профессиональным 

праздникам  

до 30% 

3. Единовременное премирование до 80% 

 

Выплаты, устанавливаемые на определенный срок 

1.  Надбавка за квалификационную категорию 

педагогическим работникам: 

- за высшую квалификационную категорию;  

- за первую квалификационную категорию; 

 

 

 

34,8 % 

28,2% 

  

2. Выплаты за выслугу лет (стаж педагогической 

работы). 

Педагогическим работникам, не имеющим 

квалификационной категории: 

- методисту, имеющему стаж педагогической 

работы: 

более 12 лет;  

от 8 до 12 лет; 

от 5 до 8 лет; 

- иным педагогическим работникам, имеющим 

стаж педагогической работы: 

более 20 лет; 

от 10 до 20 лет; 

от 5 до 10 лет; 

от 2 до 5 лет. 

 

 

 

 

 

 

15,7% 

 9,7% 

4,7% 

 

 

21,7%  

15,7% 

 9,7%  

 4,7% 

 

Приложение №2 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

стимулирующих выплат техническому персоналу 

 муниципального учреждения дополнительного образования  

«Дом детского творчества» р.п. Дергачи Саратовской области 

 

№  

п/п 

Виды доплат и надбавок Размер доплат в 

процентном отношении 

к окладу 

Единовременные выплаты 

1  Материальная помощь: 

 - к юбилейным датам:  

  50, 55, 60 лет – для женщин; 

  50, 55, 60, 65 лет – для мужчин 

- в связи со смертью близких родственников; 

- в связи с наступлением знаменательного 

события. 

до 20% 
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2 Премирование к праздникам до 20% 

3 Единовременное премирование до 30% 

Выплаты на постоянной основе 

1 Качественное выполнение должностных 

обязанностей 

до 25% 

2 Уборка туалетных помещений до 15% 

3 За ремонт до 20% 

4 За работу, не входящую в круг основных 

обязанностей 

до 30% 
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Приложение 5 

к коллективному договору 

 

 
СОГЛАСОВАНО:                                                                   

Председатель первичной 

профсоюзной  

организации МУДО «ДДТ» 

р.п. Дергачи                                                       

____________Е.Н.Куванова 

 От 08.02.2022 г. 

Протокол № 2 

 

РАССМОТРЕНО 

на общем собрании 

трудового коллектива 

от 10.02.2022 г. 

Протокол № 1 

 

УТВЕРЖДЕНО:  

Директор МУДО «ДДТ» р.п. 

Дергачи 

___________Г.Ш.Колондаева    

Приказ от  10.02.2022 г.  

 № 19                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 о порядке установления доплат и надбавок компенсационного  

характера к окладам работников МУДО «Дом детского творчества»  

р.п. Дергачи Саратовской области 

 
  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

р.п. Дергачи 
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1. Общие положения 

 

 1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, Законом Саратовской области «Об оплате труда 

работников государственных учреждений Саратовской области», с «Положением 

об оплате труда работников государственных областных бюджетных и казенных 

образовательных учреждений Саратовской области», утвержденным 

Постановлением Правительства Саратовской области от 17.08.2012 года № 494-П, 

«Положением об оплате труда работников муниципальных казенных и 

бюджетных учреждений образования Дергачевского района Саратовской 

области», утвержденным Постановлением администрации Дергачевского 

муниципального района Саратовской  области от 29.07.2016 года №266 (с 

изменениями от 29.12.2021 года №575) и применяется при определении выплат 

стимулирующего характера к окладам работников  МУДО «Дом детского 

творчества» р.п. Дергачи Саратовской области (далее – Учреждение). 

1.2. Положение предусматривает единые принципы установления доплат и 

надбавок компенсационного характера работникам Учреждения, определяет их 

виды, условия, размеры и порядок установления. 

1.3. Доплаты и надбавки компенсационного характера являются неотъемлемой 

частью заработной платы работников Учреждения. 

 

2. Основания для установления доплат и надбавок компенсационного 

характера 

2.1. Основанием для установления доплат и надбавок компенсационного 

характера работникам Учреждения являются виды работ, перечисленные в 

«Положении об оплате труда работников муниципальных казенных и бюджетных 

учреждений образования Дергачевского района Саратовской области», 

утвержденном Постановлением администрации Дергачевского муниципального 

района Саратовской  области от 29.07.2016 года №266 (с изменениями от 

29.12.2021 года №575). 

 

3. Виды и размеры доплат и надбавок компенсационного характера 

3.1. Виды и размеры доплат и надбавок компенсационного характера работникам 

Учреждения устанавливаются в соответствии с Приложением №1 к настоящему 

Положению. 

 

4. Порядок выплаты доплат и надбавок компенсационного характера 

4.1. Размеры доплат и надбавок компенсационного характера работникам 

согласовываются с профсоюзным комитетом и утверждаются приказом 

руководителя учреждения. 

4.2. В случае изменения доплат и надбавок в связи с изменением 

соответствующих нормативных актов или несистематическим и некачественным 

выполнением или невыполнением дополнительных видов работ, установленные 

доплаты могут быть уменьшены или отменены. Изменение оплаты труда 

consultantplus://offline/ref=5F70508914652FEED58CAF2D1585CA4B21D2C6938F35613EAB01D9C080A9E01EI7C2H
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наступает через два месяца после письменного предупреждения работника 

работодателем. 
Приложение №1 

 

Перечень доплат и надбавок компенсационного  характера  

к окладам работников МУДО «Дом детского творчества»  

р.п. Дергачи Саратовской области 

 

№  

п/п 

Виды работ % от 

должностного 

оклада 

1. Выплаты на постоянной основе 

1 Наличие Почетной грамоты Министерства 

образования и науки РФ 

10% 

2 Наличие почетного звания  901  

2. За работу во вредных и (или) опасных и иных условиях труда 

1 За работу с тяжелыми и вредными условиями труда 10 – 12% 

2 За работу с особо тяжелыми и особо вредными 

условиями труда 

20-24% 

3. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных 

1 За работу в ночное время: 

- сторожу; 

- оператору котельной 

 

854 руб. 

1090 руб. 50 

коп. 

2 За расширение зоны обслуживания до 100% 

3 За работу в выходные и праздничные дни в соответствии 

с ст.153 ТК РФ 

4 За увеличение объема работы или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника 

без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором 

до 100% 

4. За работу, не входящую в круг основных обязанностей работника 

1 За обслуживание работающего компьютера 5% за каждый 

работающий 

компьютер 

2 За делопроизводство до 15% 

3 За работу председателя профкома 10% 

4 За работу уполномоченного по охране труда 10% 

5 Оформительская работа до 30% 

6 Информационное обслуживание сайта учреждения до 20%  

7 Руководство методическим объединением до 15% 

8 Ремонт образовательного учреждения до 30% 

5. Выплаты педагогическим работникам 

1 За применение в работе информационных 

технологий 

100 руб. 
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Приложение №6 

к коллективному договору 
 

 Согласовано                                                                Утверждаю                                                               

с профсоюзным комитетом                                        Директор МУДО «ДДТ»  р.п. Дергачи  

                                                                                       __________ Колондаева Г.Ш.                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Протокол №___ от ________2022 г.                                    Приказ № __ от ______2022 г. 

 

Расчетный листок 

 

Сотрудник: Подразделение: 

Табельный номер Должность: 

Вид Дни Часы Период Сумма Вид Период Сумма 

1.Начисленно 2.Удержано 

        

Всего начислено  Всего удержано  

3.Доходы в неденежной  форме 4. Выплачено 

      

Всего доходов в неденежной форме  Всего выплачено   

Долг за предприятием на начало месяца Долг за предприятием на конец месяца 
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Приложение № 7   

к коллективному договору  

СОГЛАШЕНИЕ 

ПО ОХРАНЕ ТРУДА РАБОТОДАТЕЛЕЙ И ПРОФСОЮЗНЫМ КОМИТЕТОМ МУДО «ДДТ» 

на 2022 год 

 

№ п/п 
Содержание мероприятий 

(работ) 

Единица 

учета 
Кол-во 

Стоимость 

работ в тыс. 

руб 

Срок 

выполнения 

мероприяти

й 

Ответственн

ые 

за 

выполнение 

мероприятий 

Кол-во работников, 

которым улучшаются 

условия труда 

Кол-во работников, 

высвобождаемых с 

тяжелых физических 

работ 
всего в т.ч. 

женщин 

всего в т.ч. 

женщин 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1. Проведение аттестации 

рабочих мест по условиям 

труда 

   
Планируетс

я  
     

2. Проведение общего 

технического осмотра 

здания учебного 

заведения 

   
Апрель, 

октябрь 

Директор, 

Рабочий по 

КО и ремонту 

зданий 

    

3. Приобретение спецодежды 
шт. 6 10 сентябрь директор 2 4   

4. Ремонт и замена 

светильников в кабинетах, 

коридорах.  

 

шт. 10 8 июль 

Директор, 

Рабочий по 

КО и ремонту 

зданий 

5 5   

6. Оборудование комнаты 

психологической 

разгрузки 
  2 июль 

Директор, 

Рабочий по 

КО и ремонту 

зданий 

16 12   

 

Директор МУДО «ДДТ»          Председатель профсоюзного комитета 

_________/Г.Ш.Колондаева/         _______/Е.Н.Куванова/ 

“__” ____________ 20___ г.          “__” ____________ 20___ г. 
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                   Приложение № 8    

к коллективному договору  

 

 

НОРМЫ 

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви 

и других средств индивидуальной защиты работникам 

 

№ 

п/п 

Профессия 

или должность 

Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи 

на год 

(единицы, 

комплекты) 

1 Дворник Костюм хлопчатобумажный для 

защиты от общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий или костюм из 

смешанных тканей для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1 

  Фартук хлопчатобумажный с 

нагрудником 

1 

  Рукавицы 

комбинированные или 

6 пар 

  Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

  Плащ непромокаемый 1 на 3 года 

  Зимой дополнительно:  

  Куртка на утепляющей прокладке по поясам 

  Валенки или по поясам 

  Сапоги кожаные утепленные по поясам 

  Галоши на валенки 1 пара на 2 года 

3 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий; 

Костюм брезентовый или костюм 

хлопчатобумажный для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий, или костюм из 

смешанных тканей для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1 

  Сапоги резиновые 1 пара 

  Рукавицы брезентовые или 4 пары 

  Перчатки с полимерным покрытием 4 пары 

  Респиратор до износа 
  На наружных работах зимой 

дополнительно: 
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  Куртка на утепляющей прокладке по поясам 

  Брюки на утепляющей прокладке по поясам 

  Валенки или по поясам 

  Сапоги кожаные утепленные по поясам 

4 Уборщик 

производственных 

помещений; 

уборщик 

служебных 

помещений 

Халат хлопчатобумажный или халат 

из смешанных тканей 

1 
 

 

 

 

 

 

  Рукавицы 

комбинированные или 

6 пар 

  Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

  При мытье полов и мест общего 

пользования дополнительно: 

 

  Сапоги резиновые 1 пара 

  Перчатки резиновые 2 пары 

5 Сторож Костюм из смешанных тканей для 

защиты от общих производственных 

загрязнений  и механических 

воздействий 

1 

  Плащ х/б с водоотталкивающей 

пропиткой 

дежурный 

  Куртка на утепляющей прокладке дежурный 

  Валенки или сапоги кожаные  

 

 

 

 

 

 

 

 

уепленные 

дежурные 



74 

 

                                       Приложение № 8   

к коллективному договору  

 

 

Принято на заседании 

педагогического совета 

«_____»______________2020г. 

Протокол №_____ 

«УТВЕРЖДЕНО» 

Директор МУДО «Дом детского 

творчества» р.п. Дергачи 

Саратовской области 

______________ Г.Ш. Колондаева 

Приказ от 

«_____»__________2020г. №____ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

КОДЕКС 

профессиональной этики педагогического работника 

МУДО "Дом детского творчества" р.п.Дергачи 

Саратовской области 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

р.п. Дергачи 
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1. Общие положения 
 
1.1. Кодекс профессиональной этики педагогического работника 

муниципального учреждения дополнительного образования «Дом детского 
творчества» р.п. Дергачи Саратовской области (далее – учреждение) 
разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 
Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» и принятых в соответствии с ними иными 
законодательными и локальными актами, нормами международного права, а 
также общечеловеческими моральными нормами и традициями российского 
образования. 

1.2. При осуществлении своей деятельности педагогический работник 
руководствуется следующими принципами: гуманность, законность, 
демократичность, справедливость, профессионализм, взаимное уважение. 

2. Основы деятельности педагогического работника 

2.1. Педагогический работник должен стремиться стать 

положительным примером для обучающихся. 

2.2. Педагогический работник не должен заниматься 

противокультурной, аморальной, неправомерной деятельностью. Он 

дорожит своей репутацией. 

2.3. Педагогический работник должен быть требователен к себе, 

стремиться к самосовершенствованию. 

2.4. Педагогический работник не должен терять чувства меры и 

самообладания. 

2.5. Педагогический работник соблюдает правила русского языка, 

культуру своей речи, не допускает использования ругательств, грубых и 

оскорбительных фраз. 

2.6. Педагогический работник является честным человеком, 

соблюдающим законодательство. С профессиональной этикой 

педагогического работника не сочетаются ни получение взятки, ни ее дача. 

2.7. Педагогический работник должен бережно и обоснованно 

расходовать материальные и другие ресурсы учреждения. Он не должен 

использовать имущество образовательного учреждения (помещения, мебель, 

компьютерную и телекоммуникационную технику, другое оборудование, 

почтовые услуги, транспортные средства, инструменты) в личных целях.  

 

3. Взаимоотношения педагогического работника с обучающимися 

3.1. Педагогический работник выбирает подходящий стиль общения с 
обучающимися, основанный на взаимном уважении. 

3.2. Педагогический работник в своей деятельности не должен 
унижать честь и достоинство обучающихся ни по каким основаниям, в том 
числе по признакам возраста, пола, национальности, религиозным 
убеждениям и иным особенностям. 
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3.3. Педагогический работник является беспристрастным, одинаково 
доброжелательным и благосклонным ко всем обучающимся. 

3.4. Требовательность педагога по отношению к обучающимся должна 
быть позитивной и обоснованной. 

3.5. Педагогический работник выбирает методы работы с 
обучающимися, развивающие в них такие положительные черты и качества, 
как самостоятельность, самоконтроль, самовоспитание, желание 
сотрудничать и помогать другим. 

3.6. Педагогический работник должен стремиться к повышению 
мотивации обучения у обучающихся, к укреплению в них веры в 
собственные силы и способности. 

3.7. Приняв необоснованно принижающие обучающегося оценочные 
решения, педагогу следует немедленно исправить свою ошибку. 

3.8. Педагогический работник справедливо и объективно оценивает 
работу обучающихся, не допуская завышенного или заниженного 
оценочного суждения. 

3.9. Педагогический работник обязан в тайне хранить информацию, 
доверенную ему обучающимися, за исключением случаев, предусмотренных 
законодательством. 

3.10. Педагогический работник не должен злоупотреблять своим 
должностным положением, используя своих обучающихся для оказания 
каких-либо услуг или одолжений в личных целях. 

3.11. Педагогический работник не имеет права требовать от 
обучающихся дополнительного вознаграждения за свою работу. 

4. Взаимоотношения педагогического 

работника с педагогическим сообществом 

   

4.1. Педагогические работники стремятся к взаимодействию друг с другом, 

оказывают взаимопомощь, уважают интересы друг друга и администрации 

учреждения. 

4.2 Педагогических работников объединяют взаимовыручка, поддержка, 

открытость и доверие. 

4.3. Педагогический работник имеет право открыто выражать свое мнение по 

поводу работы своих коллег. Любая критика, высказанная в адрес другого 

педагогического работника, должна быть объективной и обоснованной. 

4.5. Администрация не может требовать или собирать информацию о 

личной жизни педагогического работника, не связанную с выполнением им 

своих трудовых обязанностей. 

4.6. Педагогический работник имеет право на поощрение от администрации 

учреждения. 

4.7. Инициатива педагогического работника приветствуется. 

4.8. Важные для педагогического сообщества решения принимаются в 

учреждении на основе принципов открытости и общего участия. 
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4.9. Педагогический работник в процессе образовательной деятельности 

должен активно сотрудничать с психологами, врачами, родителями для 

развития личности и сохранения психического, психологического и 

физического здоровья обучающихся. 

 

5. Взаимоотношения педагогического работника с родителями 

(законными представителями) обучающихся 

5.1. Педагогические работники должны уважительно и дружелюбно 

общаться с родителями (законными представителями) обучающихся. 

5.2. Педагогический работник консультирует родителей (законных 

представителей) обучающихся по вопросам образовательного процесса. 

5.3. Педагогический работник не разглашает высказанное обучающимися 

мнение о своих родителях (законных представителях) или мнение родителей 

(законных представителей) об обучающихся. 

5.4. Отношения педагогических работников с родителями (законными 

представителями) не должны оказывать влияния на оценку личности и 

достижение целей. 

5.5. На отношения педагогов с обучающимися, и на их результаты 

образовательного процесса не должна влиять поддержка, оказываемая их 

родителями (законными представителями) образовательному учреждению. 

6. Взаимоотношения педагогического 

работника с обществом и государством 

 

6.1. Педагогический работник не только обучает детей, но и является 

общественным просветителем, хранителем культурных ценностей, 

порядочным, образованным человеком. 

6.2. Педагогический работник старается внести свой вклад в развитие 

гражданского общества. 

6.3. Педагогический работник понимает и исполняет свой гражданский долг 

и социальную роль. 

7. Заключительные положения 

7.1. При приеме на работу в учреждение (до подписания трудового 

договора) руководитель обязан ознакомить педагогического работника под 

роспись с настоящим Кодексом. 

7.2. Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса 

подлежит моральному осуждению на заседаниях педагогического 

коллектива. 
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